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Finanzordnung der Studierendenschaft der Universitat Rostock

vom 22. September 2025

Gemal § 27 Absatz 3 des Landeshochschulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Januar 2011
(GVOBI. M-V 2011 S. 18), das zuletzt durch das Sechste Gesetz zur Anderung des Landeshochschulgesetzes vom
21. Juni 2021 (GVOBI. M-V S. 1080) geéndert wurde, gibt sich die Studierendenschaft der Universitat Rostock die
folgende Finanzordnung:
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Erster Abschnitt: Allgemeines

§1

Geltungsbereich

(1) Die Finanzordnung gilt fiir die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Studierendenschaft der Universitat Rostock
und ihrer Fachschaften.

(2) Ergénzend gilt die Fachschaftsrahmenordnung der Studierendenschaft der Universitat Rostock, die dieser
Ordnung nachgeordnet ist.

§2

Ubergeordnete Bestimmungen

(1) Die Satzung der Studierendenschaft der Universitat Rostock ist dieser Ordnung tibergeordnet.

(2) Fir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen der Studierendenschaft und ihrer Fachschaften sind die fiir
das Land Mecklenburg-Vorpommern geltenden Vorschriften, speziell das Landeshochschulgesetz und die
Landeshaushaltsordnung, entsprechend anzuwenden.

(3) Soweit diese Ordnung keine Regelungen trifft, sind die in Absatz 2 genannten Bestimmungen entsprechend
anzuwenden. Bei der entsprechenden Anwendung des Landeshaushaltsrechtes treten an die Stelle:

- des Landes die Studierendenschaft,

- des Landtages der Studierendenrat (StuRa),

- der Verwaltung der Allgemeine Studierendenausschuss (AStA),

- der zustandigen Ministerin/des zustandigen Ministers die zustandige AStA-Referentin/der zustandige AStA-

Referent,
- der/des Beauftragten fiir den Haushalt die AStA-Referentin/der AStA-Referent flir Finanzen,
- der Leiterin/des Leiters der Verwaltung/der Dienststelle die/der AStA-Vorsitzende.

Zweiter Abschnitt: Haushaltsplan

§3

Haushaltsjahr

Das Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

§4

Allgemeine Vorschriften zum Haushaltsplan

(1) Furjedes Haushaltsjahr ist ein Haushaltsplan aufzustellen. Der Haushaltsplan dient der Feststellung und Deckung
des Finanzbedarfs, der zur Erfiillung der Aufgaben der Studierendenschaft der Universitat Rostock gemaR § 24
Absatz 2 des Landeshochschulgesetzes voraussichtlich notwendig ist.

(2) DerHaushaltsplan ist Grundlage fiir die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung. Bei seiner Aufstellung und Ausfiihrung
sind die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

(3) Der Haushaltsplan ermachtigt die Studierendenvertretung, Ausgaben zu leisten und Verpflichtungen einzugehen.
(4) Der Haushaltsplan hat Zuweisungen fiir die Fachschaften auszuweisen. Bei der Festsetzung der Zuweisungen ist

die Zahl ihrer Mitglieder angemessen zu beriicksichtigen. Naheres regelt die Richtlinie zur Bestimmung der Zuweisung
fir Fachschaftsrate in § 15.



(5) Ausgaben und Verpflichtungsermachtigungen fir groRere Beschaffungen und gréRere Entwicklungsvorhaben
durfen erst veranschlagt werden, wenn Planungen und Schétzungen der Kosten und Kostenbeteiligungen vorliegen.

(6) Durch den Haushaltsplan werden Anspriiche oder Verbindlichkeiten Dritter gegentiber der Studierendenschaft
weder begriindet noch aufgehoben.

§5

Erstellung des Haushaltsplans

(1) Der Haushalt muss in Einnahmen und Ausgaben ausgeglichen sein.

(2) Der Haushaltsplan besteht aus Einnahme- und Ausgabetiteln mit jeweils fester Zweckbestimmung. Alle
Einnahmen dienen als Deckungsmittel fir alle Ausgaben. Zweckgebundene Einnahmen und die dazugehdrigen
Ausgaben sind kenntlich zu machen. Auf die Verwendung fiir bestimmte Zwecke dirfen Einnahmen nur beschrankt
werden, wenn die Mittel von anderer Seite zweckgebunden zur Verfiigung gestellt wurden.

(3) Die Einnahmen sind nach dem Entstehungsgrund, die Ausgaben nach Zwecken getrennt den Titeln zuzuordnen
und, soweit erforderlich, zu erldutern. Voraussichtlich bendtigte Verpflichtungserméchtigungen sind gesondert
aufzufiihren. Die Zuordnung ist so vorzunehmen, dass aus dem Haushaltsplan die Erfiillung der Aufgaben der
Studierendenschaft erkennbar ist. In dem Haushaltsplan sind mindestens gesondert darzustellen:

1. bei den Einnahmen: Studierendenschaftsbeitrdge, Semesterticketbeitrage, weitere zweckgebundene
Beitrdge, Einnahmen aus wirtschaftlicher Betétigung, Entnahme aus Riicklagen und Aufldsung von
Rickstellungen,

2. bei den Ausgaben: Personalausgaben, sachliche Verwaltungsausgaben, Ausgaben flr wirtschaftliche
Betatigung, Ausgaben in Zusammenhang mit den Semesterticketbeitragen, Zufiihrung an Riicklagen und
Bildung von Riickstellungen.

(4) Ein voraussichtlicher Uberschuss des ablaufenden Haushaltsjahres ist im folgenden Haushaltsplan als Einnahme,
ein voraussichtlicher Fehlbetrag als Ausgabe zu veranschlagen.

(6) Die Titel sind mit einem Ansatz (Betrag) anzubringen. Die Ansatze sind in ihrer voraussichtlichen Hohe zu
errechnen oder, soweit dies nicht aufgrund von Unterlagen mdglich ist, sorgféltig zu schatzen. Einnahmen und
Ausgaben sind in voller Hohe und getrennt voneinander zu veranschlagen. Neben dem Ansatz fiir das Haushaltsjahr,
fur das der Haushaltsplan gilt, sind auch der Ansatz des Vorjahres und das Rechnungsergebnis des vorvergangenen
Haushaltsjahres in den Haushaltsplan aufzunehmen.

§6

Feststellung des Haushaltsplans

(1) Der Entwurf des Haushaltsplanes wird von dem AStA-Referat fiir Finanzen in Zusammenarbeit mit dem AStA
aufgestellt und vom StuRa festgestellt. Flir den Haushalt des Studierendenmagazins heuler gelten die Bestimmungen
der Medienordnung erganzend.

(2) Der Entwurf des Haushaltsplans ist spatestens sechs Wochen vor Beginn des Haushaltsjahres dem
Haushaltsausschuss zur schriftlichen Stellungnahme fiir die Beschlussfassung im StuRa vorzulegen. Die
Stellungnahme hat innerhalb von zwei Wochen zu erfolgen.

(3) DerHaushaltsplanentwurf istim StuRa in zwei Lesungen zu beraten. Er wird durch den StuRa mit einer einfachen
Mehrheit in der zweiten Lesung beschlossen. Bei Ablehnung des Haushaltplanentwurfs durch den StuRa geht der
Haushaltsplanentwurf zuriick in den AStA zur Uberarbeitung.

(4) Der festgestellte Haushaltsplan ist der Rektorin/dem Rektor unverzlglich vorzulegen und bedarf deren oder
dessen Genehmigung. Nach der Genehmigung ist der Haushaltsplan hochschuldffentlich bekannt zu geben.



(5) Der Haushaltsplan tritt am Tage nach Bekanntmachung, friihestens jedoch mit Beginn des Haushaltsjahres, fiir
das der Haushaltsplan aufgestellt worden ist, in Kraft.

(6) Fir den Nachtragshaushalt gelten diese Regelungen entsprechend.

§7

Vorlaufige Haushaltsfiihrung

(1) Grundlage fir die Haushaltsfiihrung vor Inkrafttreten des Haushaltsplans (vorlaufige Haushaltsfuhrung) sind die
Ansétze des Vorjahres; von diesen darf flr jeden Monat der vorldufigen Haushaltsfuhrung ein Zwdlftel in Anspruch
genommen werden. Nétige Ausgaben, mit denen die vorgenannte Grenze iiberschritten wiirde, bedUrfen der vorherigen
Zustimmung des Studierendenrats. Im Mittel gilt auch hier eine Begrenzung von einem Zwélftel pro Monat.

(2) Sieht der Entwurf des Haushaltsplans niedrigere Ansatze gegeniber den Ansétzen des Vorjahres vor, so ist bei
der vorlaufigen Haushaltsflihrung von diesen auszugehen.

(3) Neue Haushaltspositionen diirfen erst nach Inkrafttreten des Haushalts in Anspruch genommen werden.

Dritter Abschnitt: Ausfiihrung des Haushaltsplans

§8

Erhebung der Einnahmen, Bewirtschaftung der Ausgaben

(1)  Einnahmen sind rechtzeitig und vollstandig zu erheben.
(2) Ausgaben dirfen nur geleistet werden, wenn in den entsprechenden Titeln Mittel zur Verfigung stehen.

(3) Ausgaben durfen nur soweit und nicht eher geleistet werden, als sie zur wirtschaftlichen und sparsamen
Verwaltung erforderlich sind. Die Ausgabemittel sind so zu bewirtschaften, dass sie zur Deckung aller Ausgaben
ausreichen, die unter die einzelne Zweckbestimmung fallen.

(4) Ausgaben, die Uber den Ansatz eines Titels hinausgehen (lberplanméaRige Ausgaben) oder die unter keine
Zweckbestimmung fallen (auRerplanmafige Ausgaben), dlrfen erst geleistet werden, wenn ein Nachtrag zum
Haushaltsplan in Kraft getreten ist. Dies gilt nicht flir unabweisbare Ausgaben, insbesondere fiir Ausgaben, die zur
sparsamen Fortfiihrung der Verwaltung erforderlich sind, sofern die Mehrausgaben an anderer Stelle des Haushalts
eingespart werden.

(5) MaRnahmen, die die Studierendenschaft zur Leistung von wiederkehrenden Ausgaben in kinftigen
Haushaltsjahren verpflichten kénnen, sind nur zuldssig, wenn der StuRa mit der absoluten Mehrheit zugestimmt hat.
Ein einmal gefasster solcher Beschluss behalt seine Gliltigkeit solange, bis etwas anderes beschlossen wird.

(6) Bei einzelnen Ausgabetiteln kann das AStA-Referat fir Finanzen mit Ricksprache des Haushaltsausschusses
und Kenntnisnahme des StuRa Uberschreitungen von bis zu zehn Prozent des Ansatzes zulassen, sofern die
Mehrausgaben an anderer Stelle des Haushalts eingespart werden.

(7) Das AStA-Referat flir Finanzen stellt dem Haushaltsausschuss am Ende jeden Quartals eine Gegenliberstellung
der Ansatze aus dem Haushaltsplan und den bis zum Stichtag aus diesem Haushaltsposten geleisteten Ausgaben und
empfangenen Einnahmen in tabellarischer Form zur Verfugung.

(8) Alle Ausgaben, die im Haushaltsplan gentigend zweckbestimmt sind, bedirfen der Zustimmung der die Mittel
bewirtschaftende Stelle. Im Haushaltsplan ist entsprechend festzuhalten, wer welche Mittel bewirtschaftet. Ausgaben,
die nicht geniigend zweckbestimmt sind, werden bis einschlieRlich 1.500,00 Euro im AStA abgestimmt. Dariiber hinaus
entscheidet der StuRa.



§9
Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

Nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ist die giinstigste Relation zwischen dem verfolgten
Zweck und den einzusetzenden Mitteln anzustreben. Naheres regelt Anlage 2.

§10
Riicklagen

(1) Die Studierendenschaft hat zur Gewahrleistung einer ordnungsgemafen Erfilllung ihrer Aufgaben eine Riicklage
zu unterhalten.

(2) Der Gesamtbetrag der Riicklage betragt mindestens fiinf von Hundert der im Haushaltsplan veranschlagten
Einnahmen aus den nicht zweckgebundenen Studierendenbeitragen.

(3)  Zur Finanzierung gréRerer Vorhaben kénnen zweckgebundene Riicklagen gebildet werden.
(4) Zinsen aus Riicklagebestanden sind im Haushaltsplan als Einnahme oder Ausgabe zu veranschlagen.
(5) Die Riicklagen sind bei Kreditinstituten und nach Mdglichkeit risikoarm und gewinnbringend anzulegen. Die

Mdglichkeit des Abrufs gemaR dem Zweck muss gewahrleistet sein. Uber die Anlagekonditionen und das Kreditinstitut
entscheidet der StuRa.

§11

Kredite, Darlehen und Biirgschaften

(1) Die Aufnahme von Krediten ist nicht zul&ssig.
(2) Die Vergabe von Darlehen ist nicht zulassig.

(3) Die Ubernahme von Biirgschaften ist nicht zulassig.

§12
Beteiligung an privatrechtlichen Unternehmen

Es ist der Studierendenschaft und den Fachschaften nicht gestattet, Unternehmen zu erwerben, zu Gibernehmen, zu
grinden oder sich an solchen zu beteiligen.

§13
Beitragspflichtige Mitgliedschaft

(1) Eine Mitgliedschaft der Studierendenschaft in einem Verein, einer Organisation oder Institution, die zur Zahlung
von Beitragen verpflichtet, ist nur zuldssig, wenn diese Mitgliedschaft satzungsgemafie Aufgaben erflllen hilft und der
StuRa dieser Mitgliedschaft mit absoluter Mehrheit zustimmt.

(2) Eine Mitgliedschaft einer Fachschaft in einem Verein, einer Organisation oder Institution, die zur Zahlung von
Beitragen verpflichtet, ist nur zuldssig, wenn diese Mitgliedschaft satzungsgeméRe Aufgaben erfiillen hilft, der
Fachschaftsrat dieser Mitgliedschaft mit absoluter Mehrheit zustimmt und das AStA-Innenreferat die Erfillung der
satzungsgemafien Aufgaben geprift und bestétigt hat.



Vierter Abschnitt: Vorschriften fiir bestimmte Einnahme- und Ausgabepositionen

§14
Beitrage fiir das Semesterticket

Die Mittel fiir die Beitrage flir das Semesterticket sind zweckgebundene Mittel. Naheres regelt die Beitragsordnung der
Studierendenschaft.

§15
Mittel fiir Fachschaften

(1) Den Fachschaften sind zweimal jahrlich Mittel zur Verfiigung zu stellen.

(2) Die den Fachschaften von der Studierendenschaft zugewiesenen Mittel, ebenso wie die von der eigenen
Fachschaft erwirtschafteten Mittel, stellen Sondervermégen innerhalb des Gesamtvermdgens der Studierendenschaft
dar. Die Fachschaftsmittel diirfen nur fiir die zugewiesenen Fachschaftsaufgaben verwendet werden. Sie miissen den
Anforderungen an Férderantrage gemaR Anlage 1 geniigen. Uber die konkrete Verwendung entscheidet der
Fachschaftsrat.

(3) Der Betrag ergibt sich aus der Anzahl der gesamten vollzeitaquivalenten Studierenden und wird mit mindestens
1,00 Euro pro vollzeitiquivalenten Studierenden festgesetzt. Eine Anderung der Zuweisung ist durch die
Haushaltsplanung im StuRa mdglich.

(4) Die Haushalts- und Wirtschaftsflihrung der Fachschaft unterliegt der Priifung durch die AStA-Referentin/den AStA-
Referenten flir Finanzen.

(5) Der AStA richtet in der Buchfilhrung der Studierendenschaft mindestens zwei Unterkonten fiir jede Fachschaft
ein. Eines der Unterkonten wird flir die Zuweisung der Studierendenschaft an die Fachschaft verwendet
(Férdergeldkonto). Das zweite Konto wird zur Verwendung der durch die Fachschaft selbst erwirtschafteten Mittel
genutzt (Verfigungsgeldkonto).

§16
Mittel fiir studentische Medien

(1) Den studentischen Medien und insbesondere dem Studierendenmagazin heuler sind jahrlich Mittel zur Verfiigung
zu stellen. Die Mittel fur das Studierendenmagazin sind zweckgebundene Mittel.

(2) Die Mitglieder der Redaktion des heuler erhalten fiir inre ehrenamtliche Tatigkeit eine angemessene Vergiitung.
Naheres zu den Tatigkeiten und die Verglitung regelt die Medienordnung der Studierendenschaft.

(3) Die Mitarbeitenden des heuler erhalten auf Grundlage eines privatrechtlichen Vertrages fir ihre Tatigkeit eine
Vergltung. Anlage 5 Absatz 3 gilt entsprechend.

§17
Zuwendungen an Personen und Stellen

(1) Ausgaben fir Leistungen an Personen oder Stellen auRerhalb der Studierendenschaft zur Erflllung bestimmter
Zwecke (Zuwendungen) dirfen nur veranschlagt werden, wenn dies mit dem gesetzlichen Auftrag der
Studierendenschaft vereinbar ist und wenn die Studierendenschaft an der Erflillung durch solche Stellen ein erhebliches
Interesse hat, das ohne die Zuwendung nicht oder nicht im notwendigen Umfang befriedigt werden kann.
Entsprechendes gilt fir Verpflichtungserméachtigungen.

(2) Bei der Gewahrung von Zuwendungen ist zu bestimmen, wie deren zweckentsprechende Verwendung
nachzuweisen ist. Es gelten die inhaltlichen Férdervoraussetzungen gemaR Anlage 1.



§18
Personalkosten

(1) Die Mitglieder des AStA und das StuRa-Prasidium erhalten ihre Tatigkeit verglitet. Naheres regelt die Anlage 4.

(2) Fur sonstige Tatigkeiten wie zum Beispiel den Birodienst, die Protokollfiihrung, die Kassenverwaltung und die
Mitarbeit bei Veranstaltungen wird ein privatrechtlicher Vertrag geschlossen. Naheres zu diesen Téatigkeiten und ihrer
Entlohnung regelt die Anlage 5.

(3) Mitglieder der Studierendenschaft dirfen nicht durch Zuwendungen, die mit den gesetzlichen Aufgaben der
Studierendenschaft nicht vereinbar sind, oder durch unverhéltnisméRig hohe Vergltungen begtinstigt werden.

(4) Vertrage zwischen der Studierendenschaft und Personen, die bereits fiir die Studierendenschaft eine bezahlte
Téatigkeit ausfuhren und fur eine weitere Tatigkeit oder Leistung ein Arbeitsentgelt, eine Aufwandsentschadigung, eine
Vergltung aus Werkvertrag oder eine sonstige Verglitung erhalten (doppelte Entlohnung), bedlrfen der vorherigen
Zustimmung des StuRa.

§19
Reisekosten

Reisekosten werden durch die AStA-Referentin/den AStA-Referenten flr Finanzen erstattet, wenn die Reise der
Erfillung der satzungsgeméBen Aufgaben der Studierendenschaft oder einer Fachschaft diente. Naheres regeln die
Anlagen 1 und 6.

§20
Beschaffungen & Vergabe von Auftragen

Anforderungen an Beschaffungen und die Vergabe von Auftragen regelt Anlage 2.

Fiinfter Abschnitt: Kassenwesen

§21
Haushaltsausschuss

(1) Der Haushaltsauschuss setzt sich aus mindestens drei Mitgliedern des StuRa zusammen. Eine gleichzeitige
Mitgliedschaft im AStA ist ausgeschlossen.

(2) Der Haushaltsauschuss hat die Aufgabe Stellungnahmen zum Haushaltsplan und zu etwaigen Nachtragen sowie
zur Haushaltsrechnung abzugeben. Zu den weiteren Aufgaben des Haushaltsausschusses zahlen insbesondere:

1. Kenntnisnahme Giber Uberschreitungen von Haushaltsposten gemaR § 8 Absatz 6,

2. Uberwachung der Kassenpriifungen gemaf § 30,

3. Beratung zur strategischen finanziellen Entwicklung der Studierendenschaft.

(3) Naheres zu Ausschiissen des StuRa regelt die Satzung der Studierendenschaft.

§22
AStA-Referentin/AStA-Referent fiir Finanzen

(1) Die AStA-Referentin/der AStA-Referent fiir Finanzen bewirtschaftet die Einnahmen und Ausgaben.

(2) Die AStA-Referentin/der AStA-Referent fir Finanzen kann mit Zustimmung der/des AStA-Vorsitzenden und der
Geschéftsflihrerin/des Geschaftsfuhrers zum Zwecke der fristgemaRen Aufgabenerflllung sowie der geordneten
Haushalts- und Wirtschaftsfihrung Mitglieder des AStA mit der Wahrnehmung einzelner Befugnisse der AStA-



Referentin/des AStA-Referenten fiir Finanzen schriftlich beauftragen. Bevollmachtigte Personen dirfen nicht zugleich
zeichnungsberechtigt fir die Konten der Studierendenschaft sein und auch nicht (ber die Barkasse der
Studierendenschaft verfligen.

(3) Halt die AStA-Referentin/der AStA-Referent fiir Finanzen in Ubereinkunft mit der/dem AStA-Vorsitzenden durch
die Auswirkungen eines Beschlusses des AStA oder StuRa die finanziellen oder wirtschaftlichen Interessen der
Studierendenschaft fir gefahrdet, kann verlangt werden, dass das Organ, das den Beschluss gefasst hat, iber diese
Angelegenheit neu berat.

(4) Die AStA-Referentin/der AStA-Referent fiir Finanzen ist fir die Archivierung der Belege der Fachschaften
verantwortlich. Den Finanzverantwortlichen der Fachschaftsrate sind bestétigte Kopien dieser Belege auszuhandigen.

§23
Kassenverwaltung

(1) Die Kassenverwalterin/der Kassenverwalter wird vom StuRa bestellt.
(2) Die Kassenverwalterin/der Kassenverwalter ist zeichnungsberechtigt fir die Konten der Studierendenschaft.

(3) Die Kassenverwalterin/der Kassenverwalter verwaltet die Barkasse der Studierendenschaft und ist fiir die
Buchfiihrung zusténdig.

(4) Die Kassenverwalterin/der Kassenverwalter hat den Kassenbestand mindestens einmal monatlich zu ermittein
(Kassenbestandsaufnahme) und dem Kassensollbestand gegeniiberzustellen. Es ist ersichtlich zu machen, wie sich
der Kassenistbestand aus Bargeld und dem Guthaben auf den Konten zusammensetzt. Der Kassensollbestand ist der
Unterschiedsbetrag zwischen den Summen der gebuchten Einzahlungen und Auszahlungen. Das Ergebnis ist dem
AStA sowie dem Haushaltsausschuss bis zum Ende des Folgemonats zur Kenntnis zu geben.

(5) Neben der Kassenverwalterin/dem Kassenverwalter ist die Geschéftsfiihrerin/der Geschaftsfihrer des AStAs
zeichnungsberechtigt. Zusatzlich wird durch den AStA ein weiteres Mitglied als zeichnungsberechtigt bestimmt und
durch den StuRa bestéatigt. Diese Person ibernimmt gleichzeitig das Amt der stellvertretenden Kassenverwaltung.

(6) Die AStA-Referentin/der AStA-Referent fiir Finanzen, die/der Vorsitzende des AStA und die zur Unterzeichnung von
Kassenanordnungen befugten Mitglieder des AStA diirfen nicht zugleich Kassenverwalterin/Kassenverwalter oder nach
Absatz 5 zeichnungsberechtigt sein.

§24
Zahlungsanordnungen

(1) Die eine Einnahme oder Ausgabe begriindenden Teile einer Zahlungsanordnung bedurfen der Feststellung der
sachlichen und rechnerischen Richtigkeit.

(2) Die Feststellung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit obliegt der AStA-Referentin/dem AStA-Referenten
flr Finanzen.

(3) Mit der Unterzeichnung der Zahlungsanordnung ibernimmt die AStA-Referentin/der AStA-Referent fiir Finanzen
oder das nach Absatz 5 bestimmte weitere Mitglied des AStA die Verantwortung dafiir, dass
1. offensichtlich erkennbare Fehler in der Zahlungsanordnung nicht enthalten sind,
2. die sachliche und rechnerische Richtigkeit der in der Zahlungsanordnung enthaltenen Angaben bescheinigt
worden ist,
3. der Titel richtig bezeichnet ist und
4. Ausgabemittel in der vorgesehenen Hohe zur Verfligung stehen.

(4) Die anschlieBende Anordnung zur Zahlung erfolgt nach abschlieRender Priifung der sachlichen Richtigkeit durch
die/den AStA-Vorsitzenden und bei deren/dessen Abwesenheit oder Nichtbesetzung des Postens durch die
stellvertretende AStA-Vorsitzende/den stellvertretenden AStA-Vorsitzenden.



(5) Bei Abwesenheit oder Nichtbesetzung des Postens der AStA-Referentin/des AStA-Referenten fiir Finanzen wird
die Aufgabe nach Absatz 2 auf eine vom AStA bestimmte Referentin/einen vom AStA bestimmten Referenten
ubertragen.

(6) Die Zahlungsanordnung muss im Zusammenhang mit den ihr beigefligten Unterlagen Zweck und Anlass einer
Zahlung begriinden und eine Priifung ohne Riickfragen erméglichen.

§25
Fiihrung der Barkasse

(1) Bargeldauszahlungen diirfen nur von der AStA-Referentin/dem AStA-Referenten fiur Finanzen und der
Kassenverwalterin/dem Kassenverwalter bzw. deren Vertreterin/Vertreter und nur aufgrund schriftlicher Anordnungen
(Zahlungsanordnungen) geleistet werden.

(2) Bargeldeinzahlungen sind auch dann anzunehmen, wenn eine Annahmeanordnung nicht vorliegt. Die Anordnung
istin diesem Falle nachtréaglich zu erteilen. Betrage ab 10.000 Euro diirfen gemaR Geldwaschegesetz nur unter Angabe
der Herkunft des Geldes angenommen werden.

(3) Uber jede Bareinzahlung ist der oder dem Einzahlenden eine Quittung auszustellen, soweit der Nachweis der
Einzahlung nicht in anderer Form sichergestellt ist. Uber jede Barauszahlung ist von der Empfangerin/dem Empfanger
eine Quittung zu verlangen. Bei Einnahmen, die nach Entscheidung der AStA-Referentin/des AStA-Referenten fiir
Finanzen listenméaRig erfasst werden, tritt an die Stelle der Einzelquittung die Unterschrift der Einzahlerin/des Einzahlers
in der Liste als Einzahlungsbestatigung.

(4) Die Barkasse ist am Ende jeden Monats bzw. auf Verlangen der AStA-Referentin/des AStA-Referenten fiir
Finanzen von der Kassenverwalterin/dem Kassenverwalter aufzunehmen. Das Aufnahmeprotokoll und die
Buchungsunterlagen sind der AStA-Referentin/dem AStA-Referenten fiir Finanzen unverziiglich nach der Aufnahme
vorzulegen. Sofern die Aufnahme der Barkasse ergibt, dass Einzahlungen vorhanden sind, sorgt die AStA-
Referentin/der AStA-Referent fir Finanzen fir deren unverziigliche Einzahlung auf die Konten der Studierendenschaft.

§ 26
Zahlungsverkehr

(1) Die Studierendenschaft unterhalt Girokonten fiir den laufenden Zahlungsverkehr. Insbesondere ist ein separates
Konto fiir die Fachschaftsmittel zu unterhalten. Dariiber hinaus dirfen Konten nur fiir die Anlage von Festgeldern
unterhalten werden.

(2) Die jeweils erzielten Zinsgewinne stehen der Studierendenschaft zu.

(3) Uber die Konten darf die Kassenverwalterin/der Kassenverwalter nur gemeinsam mit der AStA-Geschéftsfiihrung
beziehungsweise der Stellvertretung verfiigen.

(4) Belege, Kassenblicher, Kontoauszlige und Quittungsblocke sind nach Abschluss des Haushaltsjahres geordnet
und gemal den gesetzlichen Fristen sicher aufzubewahren.

(5) Mindestens zweimal pro Woche sollen Uberweisungen und Auszahlungen durch den AStA getatigt werden. Der
Zahlungsverkehr der Studierendenschaft ist méglichst bargeldlos durchzufiihren.
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§27
Buchfiihrung

(1) Uber die Zahlungen ist, sowohl nach der Zeitfolge als auch nach der im Haushaltsplan vorgesehenen Ordnung,
Buch zu fiihren. Die Zahlungen sind fiir das Haushaltsjahr zu buchen, in dem sie eingegangen oder geleistet worden
sind.

(2) Bleibt am Ende des Haushaltsjahres der Gesamtbetrag der Einnahmen hinter dem Gesamtbetrag der Ausgaben
zuriick, so ist der Fehlbetrag der Riicklage zu entnehmen. Bleibt am Ende des Haushaltsjahres der Gesamtbetrag der
Einnahmen iber dem Gesamtbetrag der Ausgaben, so ist der Uberschuss der Riicklage zuzufiihren.

(3) Die Buchfiinrung kann mit Zustimmung des StuRa auf Personen oder Stellen auRerhalb der Studierendenschaft
(z. B. eine Steuer- oder Wirtschaftsberatung) tibertragen werden.

§28
Haushaltsrechnung und Entlastung

(1) Innerhalb von drei Monaten nach Ende des Haushaltsjahres stellt die Kassenverwaltung das Rechnungsergebnis
auf. Es besteht aus einer Zusammenstellung der Ist-Einnahmen und der Ist-Ausgaben im Haushaltsjahr nach der im
Haushaltsplan vorgesehenen Ordnung sowie dem sich daraus ergebenden kassenmaRigen Uberschuss oder
Fehlbetrag.

(2) Die Rechnungslegung ist dem Haushaltsausschuss und der Rektorin/dem Rektor vorzulegen.

(3) Nach erfolgreicher Uberpriifung der Rechnungslegung durch eine externe Priiferin/einen externen Priifer sowie
durch die Hochschulleitung erfolgt die Entlastung des AStA durch den StuRa.

§29
Einsichtsrecht

Die Mitglieder des AStA und des Haushaltsausschusses haben standiges Einsichtsrecht in die Blcher. Die Mitglieder
des StuRa haben bei begrindetem Interesse Einsichtsrecht in die Bulcher. Die gewahlten Mitglieder der
Fachschaftsrate haben standiges Einsichtsrecht in die Biicher des fiir ihre Fachschaft angelegten Unterkontos. Die
Redaktionsmitglieder des heulers sowie die Mitglieder des Medienrates haben standiges Einsichtsrecht in die Blcher
des heulers.

Sechster Abschnitt: Uberpriifung der Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung

§30
Kassenpriifung

(1) Die Kassenprifung ist quartalsweise durchzuflihren. Der StuRa bestimmt aus seiner Mitte mindestens zwei
Kassenprtferinnen/Kassenpriifer fiir jedes Quartal. Die Kassenpriferinnen/Kassenprifer dirfen dem AStA weder
angehdren, noch im Priiffungszeitraum angehdért haben.

(2) Die Kassenpruferinnen/der Kassenprifer kontrollieren insbesondere, ob:

1. der Kassenistbestand mit dem Kassensollbestand Ubereinstimmt (Kassenbestandsaufnahme),

die Buchungen nach der Zeitfolge mit den Buchungen nach der im Haushaltsplan vorgesehenen Ordnung
Ubereinstimmen,

die erforderlichen Kassenanordnungen vorhanden und korrekt unterzeichnet worden sind,

die entsprechenden Belege vorhanden sind,

5. Zahlungen aus den richtigen Titeln geleistet und Einnahmen unter den richtigen Titeln eingebucht wurden.

B w
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(3) Die AStA-Referentin/der AStA-Referent fiir Finanzen und die Kassenverwalterin/der Kassenverwalter miissen bei
der Kassenprifung zur Verfligung stehen.

(@) Uber die Kassenpriifung ist eine Niederschrift anzufertigen, in die der Kassenbestand und alle festgestellten
Méngel aufzunehmen sind. Die Niederschrift ist dem Haushaltsausschuss zur Kenntnis zu geben. Die
Kassenpriiferinnen/Kassenprtfer sollen ihre Niederschrift bei Bedarf gegentiber dem Haushaltsausschuss erlautern.

(5) Festgestellte Mangel sind schnellstmdglich zu beheben. Die AStA-Referentin/der AStA-Referent flir Finanzen hat
die Kassenpriferinnen/ Kassenprifer und den Haushaltsausschuss tber die Behebung schriftlich zu informieren. Die
Méngelbeseitigung ist vom Haushaltsausschuss nachzupriifen. Gréfiere und nicht behebbare Méngel sind dem StuRa
vom Haushaltsausschuss schriftlich mitzuteilen.

(6) Die Kassenpriiferinnen/Kassenprifer erhalten eine vom StuRa im Rahmen der Haushaltsverhandlungen
festgelegte Aufwandsentschadigung.

§ 31
Rechnungspriifung

Die Haushalts- und Wirtschaftsflihrung der Studierendenschaft unterliegt der Priifung durch den Landesrechnungshof.

Siebter Abschnitt: Haftung und Amtswechsel

§32
Haftung

Fur Verbindlichkeiten der Studierendenschaft haftet nur deren Vermdgen. Bei vorsatzlicher oder grob fahrlassiger
Verwendung von Geldern der Studierendenschaft fiir die Erfiillung anderer als der in § 24 Absatz 2 des
Landeshochschulgesetzes genannten Aufgaben ist jede veranlassende Person der Studierendenschaft gegentiber
personlich ersatzpflichtig.

§33
Amtswechsel

Bei einem Amtswechsel im AStA, insbesondere beim AStA-Vorsitz und im Finanzreferat, ist eine ordnungsgemaie
Ubergabe der Amtsgeschéafte vorzunehmen. Diese ist schriftlich zu dokumentieren. Vorlagen fir Ubergabeprotokolle
erarbeitet ein damit vom StuRa beauftragter Ausschuss in Zusammenarbeit mit dem AStA. Eine Ausfertigung des
Ubergabe-/Ubernahmeprotokolls ist dem StuRa unverziglich zuzuleiten.

Achter Abschnitt: Schlussbestimmungen

§34
Inkrafttreten

(1) Die Finanzordnung tritt nach Genehmigung der Rektorin/des Rektors der Universitat Rostock am Tage nach ihrer
Verdéffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Universitat Rostock in Kraft und findet erstmals Anwendung
zum darauffolgenden Monatsersten.

(2) Mit Wirksamwerden der neuen Ordnung tritt die Finanzordnung vom 10. April 2014, zuletzt geandert durch die
Anderungssatzung vom 16. Oktober 2019, auBer Kraft.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des StuRa der Universitat Rostock vom 17. September 2025 und der
Genehmigung durch die Rektorin der Universitat Rostock vom

Rostock, den 18. September 2025

Nicol&s Agustin Castillo Podesta Max Mario Schade
Président des StuRa Vorsitzender des AStA

Rostock, den 22. September 2025

Die Rektorin
der Universitat Rostock
Universitatsprofessorin Dr. Elizabeth Prommer
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Anlage 1 - Anforderungen an Forderantrage

(1)

§1

Ziel und Geltungsbereich

Mithilfe der Mittel aus dem Haushalt der Studierendenschaft der Universitat Rostock kénnen Aktivitdten gefordert
werden, die den Aufgaben der Studierendenschaft gemaR § 24 Absatz 2 des Landeshochschulgesetzes Mecklen-
burg-Vorpommern entsprechen.

Die Férderrichtlinien bilden die Grundlage fiir Entscheidungen lber
1. Forderantrage an die Studierendenschaft (AStA und StuRa) und
2. die Verwendung von Fordergeldern der Fachschaftsrate.

Forderantrage an die Studierendenschaft sind Antrage zur anteiligen oder vollstandigen Kosteniibernahme aus
den dafiirim Haushalt der Studierendenschaft vorgesehenen Haushaltsposten.

Es besteht kein Anspruch auf die Bewilligung eines Forderantrags. Die nach dieser Anlage zustandige Instanz
entscheidet nach MalRgabe der Richtlinie und ihrem Ermessen Uber einen Antrag. Bei der bewilligten Antrags-
summe handelt es sich um eine zweckgebundene Maximalférderung.

§2

Voraussetzungen zur Antragsstellung

Forderantrage an die Studierendenschaft bedirfen der Zustimmung des StuRa und werden von diesem behandelt,
wenn sie 1.500,00 Euro Ubersteigen. Forderantrage bis einschlieflich 1.500,00 Euro werden im AStA abgestimmt.
Es muss kein Forderantrag an die Studierendenschaft gestellt werden, sofern die Zweckbestimmung der Ausgaben
im Haushaltsplan genligend bestimmt ist.

Ein Férderantrag an den AStA oder den StuRa muss durch Studierende, Fachschaftsrate oder sonstige studenti-
sche Interessensgemeinschaften gestellt werden. Ein Férderantrag an einen Fachschaftsrat muss durch eine stu-
dierende Person oder Personengruppe aus Studierenden der Fachschaft gestellt werden.

Eine Forderung durch den AStA, den StuRa oder einen Fachschaftsrat darf den Studien- oder Lehrbetrieb nicht
beriihren. Eine Veranstaltung ist nicht férderfahig, wenn sie fiir das Studium angerechnet werden kann.

Uber Forderantrége, deren Forderbereich auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland ist, entscheidet der StuRa.
Ausgenommen sind Fachschaftstagungen.

Die Vertretungen organisierter Fachschaften konnen, um deren Arbeit zu unterstiitzen, Uber den Betrag der Fach-
schaftsmittel hinaus geférdert werden.

§3

Form und Frist fiir Antrége an die Studierendenschaft

Forderantrédge an die Studierendenschaft sind mittels des zur Verfligung gestellten Antragsformulars zu stellen.
Alternativ kann durch den AStA oder den StuRa ein digitales Antragstool fiir Forderantrage an das jeweilige Gre-
mium zur Verflgung gestellt werden.

Forderantrédge an den AStA miissen spatestens drei Werktage vor der Sitzung bis 12 Uhr vorliegen. Férderantrage
an den StuRa miissen spatestens sieben Tage vor der Sitzung vorliegen. Sofern Férderantrage nach Ablauf dieser
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Fristen eingehen, bedarf die Aufnahme in die Tagesordnung der Zustimmung der Zwei-Drittel-Mehrheit der Anwe-
senden des beschlussfassenden Gremiums.

(3) Forderantrage an die Studierendenschaft bestehen aus:

1. dem vollstandig ausgefiiliten Antragsformular, auf dem mindestens die antragstellende Person mit Namen und
E-Mail-Adresse anzugeben ist,

2. einem nach voraussichtlichen Einnahmen und Ausgaben gegliederten Kostenvoranschlag in tabellarischer
Form. Fir Ausgaben sollen nach Méglichkeit Kostenvoranschlage oder Angebote beigefiigt werden,

3. einer Kurzbeschreibung des zu fordernden Projekts, in der Regel in Textform.

(4) Forderantrage missen vor der Durchfiihrung des zu bewilligenden Projektes gestellt werden. Sofern Férderantrage
ausnahmsweise nach dem zu férdernden Projekt eingehen, sind diese mit einer Zwei-Drittel-Mehrheit der Anwe-
senden des beschlussfassenden Gremiums zu beschlielen.

(5) Sollten vor der beschlussfassenden Sitzung Vertrage abgeschlossen worden sein, ist dies darzulegen.

§4

Antrage an Fachschaftsrate

Forderantrage an Fachschaftsrate kdnnen formlos gestellt werden. Sie sind auf der Sitzung im Vorfeld des Beschlusses
hinreichend zu begriinden.

§5

Umfang der Forderung

(1) Fiir aus Férdergeldern angeschaffte Sachgiiter gelten die Bestimmungen von Anlage 2 dieser Ordnung. Uber Ab-
weichungen entscheidet das beschlussfassende Gremium mit einer Zwei-Drittel-Mehrheit der Anwesenden.

(2) Es missen Anstrengungen unternommen worden sein, die Kosten fir die Studierendenschaft oder die Fachschaft
zu minimieren. Die sinnvolle Unterstlitzung durch geeignete Geldgebende ist zu prifen, in gleichem MaRe eine
maogliche, sinnvolle und angemessene Eigenbeteiligung von veranstaltenden und teiinehmenden Personen.

(3) Es muss belegt werden, dass gemaR § 7 Absatz 2 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vorpommern ange-
messene Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen durchgeflinrt wurden.

(4) Es ist darauf zu achten, dass méglichst viele Studierende an der geférderten Veranstaltung teilnehmen kénnen.
Dabei sind insbesondere Aspekte der baulichen Barrierefreiheit zu beriicksichtigen.

(5) Bei der Ubernahme von Fahrtkosten haben Bahn, Fembusse und OPNV Prioritt. Bei begriindeter Fahrt mit dem
Kraftfahrzeug wird eine Wegstreckenentschadigung gewahrt. Diese richtet sich nach dem Landesreisekostenge-
setz.

(6) Treffen von Fachschaftsvertreterinnen und Fachschaftsvertretern kdnnen in der Regel fir maximal zwei Personen
und einmal im Semester finanziert werden. Diese Unterstiitzung erfolgt unabhangig von den Fachschaftsmitteln.
Eine Forderung dartber hinaus ist nach Begriindung hinsichtlich Relevanz und Themen der Veranstaltung moglich.

(7) Esist nicht gestattet, Tabak, Alkohol, Cannabis oder andere Drogen zu férdern.

(8) AStA und StuRa geben sich eine gemeinsame Verwaltungsrichtlinie, um die Anforderungen flir Férderantrége an
die Studierendenschaft zu konkretisieren. Geregelt werden darin

1. der Zeitraum, in dem bestimmte Projekte bzw. Anschaffungen férderfahig sind,
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2. die Hohe der Ausgaben, bis zu welcher bestimmte Projekte bzw. Anschaffungen forderfahig sind,
3. spezielle Anforderungen, mit deren Erfiillung bestimmte Projekte bzw. Anschaffungen forderfahig sind.

Die Verwaltungsrichtlinie wird vom AStA ausgearbeitet, durch den StuRa bestatigt und auf den Internetseiten der
Studierendenschaft 6ffentlich zuganglich gemacht.

§6

Beschlussfassung

Wahrend der beschlussfassenden Sitzung muss der Antrag vorgestellt werden. Kann der Antrag nicht vorgestellt wer-
den, wird sein Beschluss einmalig auf die nachste Sitzung vertagt. Das beschlussfassende Gremium kann

1. Auflagen erteilen, sowie
2. den Widerruf der Férderung unter bestimmten Bedingungen vorbehalten.
Zum Beschluss eines Forderantrags ist eine einfache Mehrheit notwendig.

Fallt die Antragssumme durch beschlossene Anderungsantrage im StuRa unter 1.500,01 Euro, so behandelt und be-
schlieRt der StuRa den Antrag weiter.

§7

Umsetzungsbestimmungen

(1) Wenn ein Férderantrag bewilligt wurde, erhalt die antragstellende Person einen Zuwendungsbescheid an die an-
gegebene E-Mail-Adresse.

(2) Ein Vorschuss kann bei Begriindung gezahlt werden. Uber die Triftigkeit der Begriindung entscheidet das Finanz-
referat und im Zweifelsfall der AStA.

(3) Antrage sind in der Regel spatestens vier Wochen nach Ende der geférderten Malinahme beim Finanzreferat
abzurechnen. Die entsprechenden Belege sind gut leserlich per E-Mail oder im AStA-Buro einzureichen. Wird
innerhalb der vier Wochen durch die antragstellende Person angezeigt, dass die geférderte Manahme aus nicht
von ihr vertretbaren Griinden nicht rechtzeitig abgerechnet werden kann, kann die Frist verlangert werden. Nach
Ablauf der Frist besteht kein Anspruch auf Erstattung.
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Anlage 2 — Anforderungen an Beschaffungen (zu § 20)

§1

Geltungsbereich
Beschaffungen im Sinne dieser Anlage sind

1. alle Lieferungen und Leistungen zur Deckung des Bedarfs der Studierendenschaft der Universitat Rostock
und ihren Fachschaften zur Erfiillung ihrer Aufgaben (Beschaffungen aus Haushaltsmitteln), sowie

2. Lieferungen und Leistungen, welche mit den Geldern bewilligter Férderantrage entsprechend Anlage 1 dieser
Ordnung getétigt werden (Beschaffungen aus Forderantragen).

Abweichungen von den Anforderungen an Beschaffungen sind mdglich, wenn

1. in Bezug auf eine Beschaffung aus Haushaltsmitteln der AStA mit einer Zwei-Drittel-Mehrheit der Anwesenden
beschlieft, oder

2. inBezug auf eine Beschaffung aus Férderantragen das beschlussfassende Gremium eine Abweichung geman
den Bestimmungen aus Anlage 1 dieser Ordnung beschlieft.

§2

Beschaffungsprozess
Beschaffungen aus Haushaltsmitteln dirfen nur dann durchgeflihrt werden, wenn

1. der konkrete Bedarf festgestellt wurde und die Beschaffung fiir die Aufgabenerflllung unabweisbar ist. Die
Feststellung des Bedarfs erfolgt im Austausch mit dem AStA-Vorsitz sowie dem Finanzreferat,

2. Haushaltsmittel in ausreichender Hohe zur Verfligung stehen und

3. die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sowie Aspekte der Umweltvertraglichkeit beachtet wer-
den.

Dem Abschluss von Vertrégen (ber Lieferungen und Leistungen ab 1.000 Euro Auftragswert muss ein Preisver-
gleich vorausgehen. Unter Einbeziehung der durch diese Anlage vorgegebenen weiteren Kriterien ist das wirt-
schaftlichste Angebot auszuwahlen. Der Preisvergleich ist aktenkundig zu machen und die Vergabeentscheidung
zu dokumentieren. Ab 5.000 Euro Auftragswert ist ein Beschaffungsantrag an die Beschaffungsstelle der Univer-
sitat zu richten.

§3
Sachgiiter

Druckerzeugnisse und Hygieneartikel missen nach Mdglichkeit mit zertifiziertem Recyclingpapier hergestellt wer-
den.

Die Beschaffung von Einweggeschirr ist unzulassig. Die Anschaffung von sonstigen Einwegprodukten muss be-
grindet werden.

Die Beschaffung von Textilprodukten ist nur zulassig, sofern diese
1. zu einhundert Prozent aus zertifizierter Bio-Baumwolle bestehen, oder
2. fair produziert wurden, oder
3. aus zertifiziert recycelten Fasern hergestellt sind.

Begriindete Ausnahmen fiir spezielle Funktionskleidung sind méglich.
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Eine Reparatur soll einer Neuanschaffung vorgezogen werden, sofern dies im Sinne der Nachhaltigkeit geschieht
und das zu reparierende Produkt den Anforderungen entspricht.

Werbeartikel aus Kunststoff diirfen nur beschafft werden, sofern keine vergleichbare Alternative aus nachhaltigen
Werkstoffen wie Holz, Papier, Baumwolle und Glas vorhanden ist.

§4

Lebensmittel
Es werden ausschlieBlich vegetarische und vegane Lebensmittel gefordert.

Getranke missen in Glas- oder Mehrwegverpackungen beschafft werden. Ausnahmen bilden Milchprodukte,
Milchalternativen und GrofRbehéltnisse von mehr als funf Liter.

§5
Nachhaltigkeitskriterien

Es missen mindestens zwei der nachfolgenden Kriterien bei Beschaffungen angegeben und erfiillt sein. Die Kriterien
6 bis 9 sind nicht auf Lebensmittel anwendbar.

Zu beschaffende:

1.

© 0Nk wWDN

Lebensmittel stammen aus M-V oder angrenzenden Bundeslandern. Zu beschaffende Sachgtiter wurden voll-
standig in der Europaischen Union hergestellt. (lokal)

Lebensmittel und Sachgiter beinhalten keine tierischen Produkte. (vegan)

Lebensmittel oder Sachgiiter besitzen eine Bio-Zertifizierung. (bio)

Lebensmittel oder Sachgiiter besitzen eine Fairtrade-Zertifizierung. (Fairtrade)

Lebensmittel oder Sachgiter kénnen génzlich unverpackt erworben werden. (unverpackt)

Sachguter weisen eine héhere erwartete Haltbarkeit auf als vergleichbare Produkte. (langlebig)

Sachgter wurden bereits vor der Beschaffung genutzt. (second hand)

Sachgdter sind mindestens teilweise recycelbar. (recyclingfahig)

Sachgiiter sind recycelt. (recycelt)
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Anlage 3 - Besondere Regelungen fiir Fachschaftsrate

§1

Geltungsbereich
(1) Diese Anlage gilt zusatzlich fir die Haushalts- und Wirtschaftsflinrung der Fachschaften der Universitat Rostock.

(2) Ergénzend gilt die Fachschaftsrahmenordnung der Studierendenschaft der Universitat Rostock.

§2

Verwendung der Fachschaftsmittel

(1) Fachschaften sind teilrechtsfahige Kérperschaften des éffentlichen Rechts. Sie besitzen eine streng auf die Erfiillung
der ihnen zugewiesenen Aufgaben beschrankte privatrechtliche Rechtsfahigkeit.

(2) Die den Fachschaften von der Studierendenschaft zugewiesenen Mittel (Fordergeld) ebenso wie die von der ein-
zelnen Fachschaft erwirtschafteten Mittel (Verfligungsgeld) stellen Sondervermégen innerhalb des Gesamtvermogens
der Studierendenschaft dar. Zu den erwirtschafteten Mitteln gehdren auch sonstige eingeworbene Mittel, wie etwa
Spenden. Uber diese Mittel kann frei, auf Antrag beim AStA zur Erfiillung der Aufgaben des Fachschaftsrates verfiigt
werden.

(3) Die Fachschaftsmittel diirfen nur fiir die zugewiesenen Fachschaftsaufgaben verwendet werden. Uber die konkrete
Verwendung entscheidet der Fachschaftsrat.

(4) Rechtsgeschafte und Verbindlichkeiten dlirfen nur eingegangen werden, wenn sie im Zusammenhang mit den der
Fachschaften zugewiesenen Aufgaben stehen, dafiir Mittel zur Verflgung stehen und die Mehrheit der Mitglieder des
Fachschaftsrates zustimmt. Wirde bei Bereitstellung der Mittel das Fachschaftskonto in einen negativen Saldo geraten,
so kann die Buchung nicht durchgefiihrt werden. Der Fachschaftsrat wird umgehend vom AStA dariber informiert.

§3

Zahlungsverkehr und Kontofiihrung

(1) Der AStA richtet in der Buchfiihrung der Studierendenschaft mindestens ein Unterkonto fir jede Fachschaft ein. Alle
Eingénge und Abgénge laufen Uber das Konto der Studierendenschaft und werden in den jeweiligen Unterkonten ver-
bucht.

(2) Das AStA-Referat fiir Finanzen gewahrleistet eine zeitnahe Bereitstellung der Fachschaftsmittel. Nach Méglichkeit
soll mindestens zweimal pro Woche ein fester Termin fiir Uberweisungen und Auszahlungen durch den AStA sicher-
gestellt werden. Der Zahlungsverkehr einer Fachschaft ist méglichst bargeldlos durchzufiinren. Sofern eine Vorleistung
gezahlt wird, ist dies von der Finanzreferentin/dem Finanzreferenten schriftlich festzuhalten.

(3) Die Bereitstellung der Fachschaftsmittel erfolgt ausschlieRlich nach Vorliegen einer Bestatigung des zur Auszahlung
flihrenden Beschlusses des Fachschaftsrates. Sie muss von einer Sprecherin/einem Sprecher, der finanzverantwortli-
chen Person oder ihrer Vertretung sowie einem weiteren Mitglied des Fachschaftsrates unterschrieben sein. Diese
Bestatigung ist iber das vom AStA bereitgestellte Antragsformular anzuzeigen, auf dem insbesondere die bereitzustel-
lende Summe, ein Referenzkonto sowie bei der Beantragung flir Fordergeld die erfiillten Nachhaltigkeitskriterien geman
§ 5 der Anlage 2 anzugeben sind.

(4) Barauszahlungen an die/den Finanzverantwortlichen des Fachschaftsrates sind nur in Ausnahmefallen und in Hohe
von max. 200,00 Euro mdglich. Absprachen (iber Ausnahmen miissen schriftlich festgehalten werden.

(5) Bei Bareinzahlungen ist der oder dem Einzahlenden eine Quittung auszustellen.

(6) Dem AStA sollen spatestens vier Wochen nach Ende der MaRnahme die entsprechenden Belege vorgelegt werden.
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§4
Buchfiihrung

(1) Die/der Finanzverantwortliche fihrt eine Ubersicht Giber die Einnahmen und Ausgaben der Fachschaft. Das AStA-
Referat fiir Finanzen ist berechtigt, diese Ubersicht zu kontrollieren.

(2) Das AStA-Referat fiir Finanzen archiviert die Belege der Fachschaften. Den Finanzverantwortlichen der Fach-
schaftsrate sind bestatigte Kopien dieser Belege auszuhandigen, die durch den Fachschaftsrat zu archivieren sind.

(3) Innerhalb von sechs Wochen nach Beginn jeden Semesters ist durch das AStA-Referat fiir Finanzen eine Konto-
Ubersicht an die Fachschaftsrate zu Gbermitteln.

§5

Einsichtsrecht

Jedes Mitglied der Fachschaft und die zustandigen Vertreterinnen/Vertreter des AStA haben bei berechtigtem Interesse
standiges Einsichtsrecht in die Buchfiihrung der Fachschaften.
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Anlage 4 - Vergiitungsregelungen

§1

Anwendungsbereich
(1) Diese Anlage gilt nur fir die Mitglieder des AStA und das StuRa-Prasidium.
(2) Eine Vergltung erfolgt fiir hochstens ein Referat.
(3) Die gezahlten Vergltungen sind Bruttobetrage.

(4) Unabhangig von der rechtlichen Einordnung der Vergiitung in steuerrechtlicher und sozialrechtlicher Hinsicht,
werden die Tatigkeiten gemaf Anlage 4 nicht im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses erbracht.

§2

Vergiitung des StuRa-Prasidiums

(1) Das ordnungsgemaf gewahlte StuRa-Présidium erhalt pro Monat eine angemessene, vom StuRa mit absoluter
Mehrheit festgesetzte Vergltung fir seine ehrenamtliche Tatigkeit, die maximal der zuldssigen Grenze fir
entgeltgeringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse gemal § 8 des Sozialgesetzesbuches Viertes Buch entspricht. Die
Festlegung der Vergltung in der Hoéhe von der maximal zuldssigen Grenze fir entgeltgeringflgige
Beschaftigungsverhaltnisse gemall § 8 des Sozialgesetzbuches Viertes Buch wird in der Haushaltsplanung mit
absoluter Mehrheit per StuRa-Beschluss entschieden. Vor Inkrafttreten des neuen Haushalts gelten die
Vergitungsvereinbarungen des Vorjahreshaushalts. Die untere Grenze der Vergltung wird auf 400 Euro festgesetzt.
Eine Abweichung unterhalb der festgesetzten Grenze ist in einer Vereinbarung zwischen dem Présidium und dem
AStA-Vorsitz, sowie dem AStA-Referat fir Finanzen auf Wunsch des Prasidiums méglich.

(2) Die lohnsteuerrechtliche Einstufung und die Aufklérung Uber mdgliche Konsequenzen aus der
Sozialversicherungspflicht erfolgen Uber einen Datenerfassungsbogen, der vom StuRa-Prasidium bei Amtsantritt
auszufillen ist.

(3) Die Mitglieder des StuRa-Prasidiums haben im Rahmen ihrer satzungsgemaflen Tétigkeit als Prasidium
insbesondere folgende Verpflichtungen:

1. wochentliche Durchfilhrung einer einstlindigen, in der Regel zur gleichen Zeit stattfindenden Sprechzeit von

Montag bis Freitag zwischen 9 und 17 Uhr, mindestens drei pro Monat,

Teilnahme an den StuRa-Sitzungen im Abrechnungszeitraum,

Teilnahme an mindestens einer der ordentlichen AStA-Sitzungen im Abrechnungszeitraum,

Teilnahme an den Sitzungen des Akademischen Senats und des Konzils im Abrechnungszeitraum,

Teilnahme an mindestens einer stattfindenden Rektorrunde im Abrechnungszeitraum,

Einreichung eines monatlichen Berichts, jeweils zum Ende des Monats. Der Bericht muss die Inhalte und

Ausblicke der Arbeit des Prasidiums aussagekraftig widerspiegeln. Als Abrechnungszeitraum definiert diese

Ordnung den jeweiligen Kalendermonat.

7. Im Monat des Amtswechsels, die Ubergabe des Amtes an die Nachfolgerin/den Nachfolger. Die Ubergabe
ist zu protokollieren.

ook W

Unbenommen von den aufgefilhrten Verpflichtungen umfasst das StuRa-Prasidium weitere Aufgaben fiir das
hochschulpolitische Ehrenamt, die durch den StuRa per Beschluss festgelegt werden kénnen.

(4) Die Vergutung fiir den Monat des Amtswechsels erfolgt erst wenn die ordnungsgemale Amtsiibergabe nach
Absatz 3 Ziffer 7 erfolgt ist. Diese Regelung entfallt, sofern es sich bei Vorgangerin/Vorganger und
Nachfolgerin/Nachfolger um dieselbe Person handelt.

(5) Sollten die in Absatz 3 Ziffer 1 bis 7 genannten Verpflichtungen schuldhaft nicht erfiillt werden, erfolgt eine anteilige
Auszahlung der Vergitung nach folgender MaRgabe:

1. Wurde eine Verpflichtung nicht erfillt, erfolgt eine Auszahlung in Hohe von 85 Prozent der Vergiitung.
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2. Wurden zwei Verpflichtungen nicht erfiillt, erfolgt eine Auszahlung in Hohe von 70 Prozent der Vergltung.
3. Wurden drei Verpflichtungen nicht erfilllt, erfolgt eine Auszahlung in Héhe von 55 Prozent der Vergltung.
4. Wurden mehr als drei Verpflichtungen nicht erfiillt, erlischt der Anspruch auf die Vergitung.

(6) Insbesondere folgende Griinde entschuldigen die Nichterfiillung von aus Absatz 3 folgenden Verpflichtungen bei
der Prifung einer Kirzung der Vergitung nach Absatz 5:

1. Abwesenheit wegen der Tatigkeit als Présidiumsmitglied oder im Rahmen der studentischen
Selbstverwaltung,

2. Abwesenheit wegen (kurzfristiger) Krankheit bei Abmeldung im Biiro spatestens am Tag der Verpflichtung
und Eintragung auf dem Abrechnungsbogen,

3. Abwesenheit auf Grund zwingender Anwesenheit des Prasidiumsmitglieds in Lehrveranstaltungen im
Rahmen des Studiums, oder

4. Abwesenheit des Prasidiumsmitglieds aus privaten Griinden frilhestens vier Wochen nach Amtsantritt und in
einem Gesamtumfang von bis zu finf versdumten Verpflichtungen pro Legislaturperiode aus Absatz 3, wobei
keine der Verpflichtungen mehrfach versaumt werden darf.

Ein Nachweis fir die Verhinderung ist der AStA-Referentin/dem AStA-Referenten fir Finanzen unaufgefordert
auszuhandigen. Um im Falle einer Abwesenheit aus privaten Griinden die Handlungsfahigkeit des Prasidiums nicht zu
gefahrden, ist diese Verhinderung unter Nachweis einer Abwesenheitsvertretung rechtzeitig vorher der AStA-
Referentin/dem AStA-Referenten fiir Finanzen anzuzeigen. Die Priifung der Voraussetzungen fiir eine anteilige oder
vollstandige Auszahlung obliegt der fiir die Auszahlung sachlich richtig zeichnenden Person.

(7) st kein zeitlicher Aufwand durch die satzungsgemafe Téatigkeit als Prasidium entstanden oder wurden diese
Aufgaben nicht erfiillt, kann die Vergitung in angemessenem Umfang herabgesetzt werden. Dies wird vom StuRa
gepruft und entschieden.

(8) Eine bezahlte Beschéftigung auf GroRveranstaltungen des AStA ist nur maglich, wenn die ausgefiihrte Tatigkeit
keine Tétigkeit als Prasidium darstellt. Dazu zahlt insbesondere Aufbau, Einlass, Verkauf. Es gilt § 18 Absatz 4 der
Finanzordnung.

§3
Vergiitung des AStA-Vorsitzes

(1) Die/der ordnungsgeméaR gewahlte AStA-Vorsitzende sowie ihre/seine Stellvertretung erhalten eine Vergltung. Die
Festlegung der Vergltung in der Hohe von der maximal zuldssigen Grenze fir entgeltgeringfigige
Beschaftigungsverhaltnisse gemall § 8 des Sozialgesetzbuches Viertes Buch wird in der Haushaltsplanung mit
absoluter Mehrheit per StuRa-Beschluss entschieden. Vor Inkraftreten des neuen Haushalts gelten die
Vergutungsvereinbarungen des Vorjahreshaushalts. Die untere Grenze der Vergutung wird auf 400 Euro festgesetzt.
Eine Abweichung unterhalb der festgesetzten Grenze ist in einer Vereinbarung zwischen dem AStA-Vorsitz und dem
AStA-Referat fiir Finanzen auf Wunsch des AStA-Vorsitzes mdglich.

(2) Die Iohnsteuerrechtliche Einstufung und die Aufklarung Uber mdgliche Konsequenzen aus der
Sozialversicherungspflicht erfolgen (ber einen Datenerfassungsbogen, der vom AStA-Vorsitz bei Amtsantritt
auszufiillen ist.

(3) Sie haben im Rahmen ihrer satzungsgemafien Tatigkeit als Vorsitz insbesondere folgende Verpflichtungen:

1. wochentliche Durchfiihrung einer einsttindigen, in der Regel zur gleichen Zeit stattfindenden Sprechzeit von
Montag bis Freitag zwischen 9 und 17 Uhr, mindestens drei pro Monat,

2. Teilnahme an mindestens zwei StuRa-Sitzungen im Abrechnungszeitraum,

3. Teilnahme an mindestens drei der ordentlichen AStA-Sitzungen im Abrechnungszeitraum; die Anwesenheit

an den Tagesordnungspunkten Antrage und bei Inhalten, die das Referat betreffen, ist verpflichtend,

Teilnahme an den Sitzungen des Akademischen Senats und des Konzils im Abrechnungszeitraum,

Teilnahme an mindestens einer stattfindenden Rektorrunde im Abrechnungszeitraum,

o~
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6. Einreichung eines monatlichen Berichts, jeweils zum Ende des Monats. Der Bericht muss die Inhalte und
Ausblicke der Referatsarbeit aussagekraftig widerspiegeln. Als Abrechnungszeitraum definiert diese
Ordnung den jeweiligen Kalendermonat, )

7. Im Monat des Amtswechsels, die Ubergabe des Amtes an die Nachfolgerin/den Nachfolger. Die Ubergabe
ist zu protokollieren.

Unbenommen von den aufgefiihrten Verpflichtungen umfasst der Vorsitz weitere Aufgaben gemafRl dem
Ausschreibungstext fiir das hochschulpolitische Ehrenamt.

(4) Die Vergutung fir den Monat des Amtswechsels erfolgt erst, wenn die ordnungsgemale Amtstibergabe nach
Absatz 3 Ziffer 7 erfolgt ist. Diese Regelung entféllt, sofern es sich bei Vorgangerin/Vorganger und
Nachfolgerin/Nachfolger um dieselbe Person handelt.

(5) Sollten die in Absatz 2 Ziffer 1 bis 7 genannten Verpflichtungen schuldhaft nicht erflillt werden, erfolgt eine anteilige
Auszahlung der Vergltung nach folgender MalRgabe:

Wurde eine Verpflichtung nicht erfilllt, erfolgt eine Auszahlung in Hohe von 85 Prozent der Vergitung.
Wurden zwei Verpflichtungen nicht erfillt, erfolgt eine Auszahlung in Hohe von 70 Prozent der Vergltung.
Wurden drei Verpflichtungen nicht erfiillt, erfolgt eine Auszahlung in Hohe von 55 Prozent der Vergiitung.
Wurden mehr als drei Verpflichtungen nicht erfullt, erlischt der Anspruch auf die Vergitung.
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(6) Insbesondere folgende Griinde entschuldigen die Nichterfiillung von aus Absatz 3 folgenden Verpflichtungen bei
der Prifung einer Kiirzung der Vergiitung nach Absatz 5:

1. Abwesenheit wegen der Tatigkeit als AStA-Vorsitz oder im Rahmen der studentischen Selbstverwaltung,
Abwesenheit wegen (kurzfristiger) Krankheit bei Abmeldung im Biiro spatestens am Tag der Verpflichtung
und Eintragung auf dem Abrechnungsbogen,

3. Abwesenheit auf Grund zwingender Anwesenheit der/des AStA-Vorsitzenden in Lehrveranstaltungen im
Rahmen des Studiums, oder

4.  Abwesenheit der/des AStA-Vorsitzenden aus privaten Griinden friihestens vier Wochen nach Amtsantritt und
in einem Gesamtumfang von bis zu flinf versaumten Verpflichtungen pro Legislaturperiode aus Absatz 3,
wobei keine der Verpflichtungen mehrfach versdumt werden darf.

Ein Nachweis fir die Verhinderung ist der AStA-Referentin/dem AStA-Referenten fir Finanzen unaufgefordert
auszuhandigen. Um im Falle einer Abwesenheit aus privaten Grinden die Handlungsfahigkeit des AStA nicht zu
gefahrden, ist diese Verhinderung unter Nachweis einer Abwesenheitsvertretung rechtzeitig vorher der AStA-
Referentin/dem AStA-Referenten fiir Finanzen anzuzeigen. Die Prifung der Voraussetzungen fir eine anteilige oder
vollstandige Auszahlung obliegt der fiir die Auszahlung sachlich richtig zeichnenden Person.

(7) st kein zeitlicher Aufwand durch die Tatigkeit als Vorsitz entstanden oder wurden diese Aufgaben nicht erfilll,
kann die Verglitung in angemessenem Umfang herabgesetzt werden. Dies wird vom StuRa gepriift und entschieden.

(8) Eine bezahlte Beschéftigung auf GroRveranstaltungen des AStA, z. B. Campustag ist nur méglich, wenn die
ausgeflhrte Tatigkeit keine Tatigkeit als Vorsitz darstellt. Dazu z&hlt insbesondere Aufbau, Einlass, Verkauf. Es gilt
§ 18 Absatz 4 der Finanzordnung.

§4
Vergiitung der AStA-Referentinnen/AStA-Referenten

(1) Die ordnungsgemall gewahlte AStA-Referentin/der ordnungsgemal gewahlte AStA-Referent erhalt eine
Vergltung. Die Festlegung der Vergitung in der Hohe von der maximal zuldssigen Grenze fir entgeltgeringfligige
Beschaftigungsverhaltnisse gemall § 8 des Sozialgesetzbuches Viertes Buch wird in der Haushaltsplanung mit
absoluter Mehrheit per StuRa-Beschluss entschieden. Vor Inkrafttreten des neuen Haushalts gelten die
Vergutungsvereinbarungen des Vorjahreshaushalts. Die untere Grenze der Vergutung wird auf 400 Euro fir das AStA-
Referat fir Finanzen und auf 300 Euro fir alle anderen AStA-Referate festgesetzt. Eine Abweichung unterhalb der
festgesetzten Grenze ist in einer Vereinbarung zwischen dem AStA-Vorsitz und dem betreffenden AStA-Referat, sowie
dem AStA-Referat fiir Finanzen auf Wunsch des betreffenden AStA-Referats méglich.
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(2) Die lohnsteuerrechtliche Einstufung und die Aufklérung Uber mdgliche Konsequenzen aus der
Sozialversicherungspflicht erfolgen Uber einen Datenerfassungsbogen, der von der AStA-Referentin/dem AStA-
Referenten bei Amtsantritt auszufiillen ist.

(3) Sie haben im Rahmen ihrer satzungsgeméafRen Tatigkeit als Referentin/Referent insbesondere folgende
Verpflichtungen:

1. wdochentliche Durchfiihrung einer einstindigen, in der Regel zur gleichen Zeit stattfindenden Sprechzeit von
Montag bis Freitag zwischen 9 und 17 Uhr, mindestens drei pro Monat,

2. Teilnahme an mindestens einer StuRa-Sitzung, im Falle der AStA-Referentin/des AStA-Referenten fiir
Finanzen an mindestens zwei StuRa-Sitzungen im Abrechnungszeitraum.

3. Teilnahme an mindestens drei der ordentlichen AStA-Sitzungen im Abrechnungszeitraum; die Anwesenheit
an den Tagesordnungspunkten Antrage und bei Inhalten, die das Referat betreffen, ist verpflichtend.

4.  Einreichung eines monatlichen Berichts, jeweils zum Ende des Monats. Der Bericht muss die Inhalte und
Ausblicke der Referatsarbeit aussagekraftig widerspiegeln. Als Abrechnungszeitraum definiert diese
Ordnung den jeweiligen Kalendermonat.

5. Im Monat des Amtswechsels, die Ubergabe des Amtes an die Nachfolgerin/den Nachfolger. Die Ubergabe
ist zu protokollieren.

Unbenommen von den aufgefiihrten Verpflichtungen umfasst die Referatsfiihrung weitere Aufgaben gemaRl dem
Ausschreibungstext fiir das hochschulpolitische Ehrenamt.

(4) Die Vergutung fiir den Monat des Amtswechsels erfolgt erst wenn die ordnungsgemale Amtsibergabe nach
Absatz 3 Ziffer 5 erfolgt ist. Diese Regelung entfallt, sofern es sich bei Vorgangerin/Vorganger und
Nachfolgerin/Nachfolger um dieselbe Person handelt.

(5) Sollten die in Absatz 3 Ziffer 1 bis 5 genannten Verpflichtungen schuldhaft nicht erfillt werden, erfolgt eine anteilige
Auszahlung der Verglitung nach folgender MalRgabe:

Wurde eine Verpflichtung nicht erfilllt, erfolgt eine Auszahlung in Héhe von 85 Prozent der Vergiitung.
Wurden zwei Verpflichtungen nicht erfillt, erfolgt eine Auszahlung in Hohe von 70 Prozent der Vergtung.
Wurden drei Verpflichtungen nicht erfiillt, erfolgt eine Auszahlung in Hohe von 55 Prozent der Vergiitung.
Wurden mehr als drei Verpflichtungen nicht erflllt, erlischt der Anspruch auf die Vergiitung.

el

(6) Insbesondere folgende Griinde entschuldigen die Nichterfiillung von aus Absatz 3 folgenden Verpflichtungen bei
der Prifung einer Kiirzung der Vergitung nach Absatz 5:

1. Abwesenheit wegen der Referatstatigkeit oder im Rahmen der studentischen Selbstverwaltung,
Abwesenheit wegen (kurzfristiger) Krankheit bei Abmeldung im Biiro spatestens am Tag der Verpflichtung
und Eintragung auf dem Abrechnungsbogen

3. Abwesenheit auf Grund zwingender Anwesenheit der AStA-Referentin/des AStA- Referenten in
Lehrveranstaltungen im Rahmen des Studiums, oder

4.  Abwesenheit der AStA-Referentin/des AStA-Referenten aus privaten Griinden friihestens vier Wochen nach
Amtsantritt und in einem Gesamtumfang von bis zu vier versdumten Verpflichtungen pro Legislaturperiode
aus Absatz 3, wobei keine der Verpflichtungen mehrfach versaumt werden darf.

Ein Nachweis flr die Verhinderung ist der AStA-Referentin/dem AStA-Referenten fiir Finanzen oder im Falle der Finanz-
Referentin/des Finanz-Referenten der Stellvertretung unaufgefordert auszuh@ndigen. Um im Falle einer Abwesenheit
aus privaten Griinden die Handlungsfahigkeit des AStA nicht zu gefahrden, ist diese Verhinderung unter Nachweis
einer Abwesenheitsvertretung rechtzeitig vorher der AStA-Referentin/dem AStA-Referenten fiir Finanzen oder der
Stellvertretung anzuzeigen. Die Prifung der Voraussetzungen fir eine anteilige oder vollstandige Auszahlung obliegt
der fir die Auszahlung sachlich richtig zeichnenden Person.

(7) st kein zeitlicher Aufwand durch die Tatigkeit als Referentin/Referent entstanden oder wurden diese Aufgaben

nicht erfillt, kann die Verglitung in angemessenem Umfang herabgesetzt werden. Dies wird vom StuRa geprift und
entschieden.
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(8) Eine bezahlte Beschéftigung auf GroRveranstaltungen des AStA, z. B. Campustag ist nur méglich, wenn die
ausgefilhrte Tatigkeit keine Referatsarbeit darstellt. Dazu zahlt insbesondere Aufbau, Einlass, Verkauf. Es gilt § 18
Absatz 4 der Finanzordnung.
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Anlage 5 - Mitarbeit im StuRa und AStA

(1) Eine Mitarbeit im StuRa oder AStA nach § 18 Absatz 2 der Finanzordnung wird durch einen privatrechtlichen
Vertrag begriindet. Der Vertrag bedarf der Schriftform. Fiir die Studierendenschaft unterzeichnet die/der AStA-Vorsit-
zende den Vertrag; er wird auferdem von der Geschaftsfiinrerin/dem Geschaftsflihrer mitgezeichnet. Bei Verhinderung
der Geschéftsfuhrerin/des Geschéftsflihrers ist ein anderes Mitglied des AStA zeichnungsberechtigt. GemaR § 18 Ab-
satz 4 der Finanzordnung bedarf eine Mitarbeit der dort genannten Personen aus dem StuRa und dem AStA der Zu-
stimmung des StuRa.

(2) Die Mitarbeitenden miissen Studierende der Universitat Rostock sein. Uber Ausnahmen entscheidet der StuRa.

(3) Mitarbeitende werden auf Grundlage eines Arbeitsvertrages eingestellt und erhalten unter Bertcksichtigung der
hierflr zugewiesenen Haushaltsmittel entweder eine angemessene, vom StuRa mit absoluter Mehrheit festgesetzte
Vergiitung auf Stundenbasis oder eine pauschale Vergltung. Die gezahlten Vergiitungen sind Bruttobetrége. Alle Mit-
arbeitenden unterliegen beziiglich ihrer Mitarbeit im AStA der Schweigepflicht.

(4) Die Burodienstleistenden werden durch den AStA bestimmt und vom StuRa bestétigt. Zu ihren Aufgaben zahlen
insbesondere Annahme von Antragen an AStA oder StuRa, Annahme und Bearbeitung von Telefon- und E-Mail-Anfra-
gen, Erfassung der ein- und ausgehenden Post. Weitere Tatigkeitsbereiche werden nach Absprache mit der Geschafts-
fuhrung im Arbeitsvertrag festgehalten.

(5) Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter aller Mitarbeitenden ist die/der AStA-Vorsitzende. Uber den Fachvorsitz
entscheidet der AStA.
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Anlage 6 — Reisekosten

§1
Reisekostenerstattung

(1) Eine Erstattung der Reisekosten kann nur im Rahmen einer Dienstreise aulerhalb Rostocks erfolgen, sofern die
Reise der Erfilllung der satzungsgeméaRen Aufgaben der Studierendenschaft diente. Der reisekostenrechtliche Begriff
,Dienstreise” umfasst das eigentliche Dienstgeschéaft und die zu seiner Erledigung notwendigen Fahrten und Gange.
Eine Dienstreise muss vom AStA schriftlich angeordnet oder genehmigt worden sein.

(2) Eine Dienstreise kann nur von studentischen Vertreterinnen/Vertretern in studentischen und akademischen
Gremien in Anspruch genommen werden.

(3) Reisekosten sollen spatestens eine Woche vor Beginn der Reise bei der AStA-Referentin/dem AStA-Referenten
fur Finanzen schriftlich angemeldet und von ihr/ihm beschieden werden und sind spatestens vier Wochen nach Ende
der Reise abzurechnen. Die entsprechenden Belege sind vorzulegen. Die AStA-Referentin/der AStA-Referent fiir
Finanzen beantragt die Reise nach demselben Verfahren bei der stellvertretenden AStA-Referentin/dem
stellvertretenden AStA-Referenten flir Finanzen.

(4) Die/der Dienstreisende ist in der Wahl des Beforderungsmittels grundsatzlich frei, die Nachhaltigkeit und
Wirtschaftlichkeit muss jedoch beachtet werden. Offentliche Verkehrsmittel sind zu bevorzugen. Begriindete
Ausnahmen sind aus triftigen Griinden méglich. Bei Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel sind mégliche ErmaRigungen
in Anspruch zu nehmen, es wird maximal der Preis fir eine Bahnfahrkarte (Hin- und Riickfahrt) 2. Klasse gezahlt.

(5) FurFahrten, die aus triftigen Griinden mit privaten Kraftfahrzeugen zuriickgelegt werden, wird als Auslagenersatz
eine Wegstreckenentschadigung gewahrt. Diese richtet sich nach § 5 des Landesreisekostengesetzes. Zur Ermittiung
der Streckenlange wird ein Routenplaner herangezogen.

(6) Inlandsflugreisen werden nicht erstattet. Auslandsflugreisen werden nur erstattet, wenn eine alternative
nachhaltigere Beférderungsmaéglichkeit langer als 24 Stunden dauert. Bei Flugreisen sind Ausgleichszahlungen zu
tatigen.

§2
Tagegeld

(1) Fir jeden vollen Kalendertag einer Dienstreise betragt das Tagegeld 24 Euro.

(2) Fur eine Dienstreise, die nicht einen vollen Kalendertag dauert, oder flir den Tag des Antritts und
den Tag der Beendigung einer mehrtigigen Dienstreise betrdgt das Tagegeld bei einer Dauer der
Dienstreise

a) von mindestens 8 Stunden 8 Euro,
b) von mindestens 14 Stunden 12 Euro.

Bei mehreren Dienstreisen an einem Kalendertag werden die Reisezeiten zusammengerechnet.

(3) Erhalten Berechtigte ihres Amtes wegen unentgeltiche Verpflegung, werden von dem zustehenden
Tagegeld nach Absatz 1 oder 2 fir das Friihstlick 20 Prozent und fiir das Mittag- und Abendessen je
40 Prozent des Tagegeldes fir einen vollen Kalendertag einbehalten. Das Tagegeld wird nach Satz 1
auch gekirzt, wenn von dritter Seite Verpflegung bereitgestellt wird und das Entgelt fiir Verpflegung
in den erstattungsfahigen Fahr- oder Ubernachtungskosten oder in den Nebenkosten enthalten ist.
Die Satze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Berechtigten ihres Amtes wegen
unentgeltlich bereitgestellte Verpflegung ohne triftigen Grund nicht in Anspruch nehmen.
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§3

Ubernachtung

(1) Ein Ubernachtungsgeld wird nicht gezahlt, wenn von Amts wegen unentgeltlich eine Ubernachtungsmdglichkeit
bereitgestellt wird.

(2) Die entstandenen notwendigen Ubernachtungskosten werden erstattet. Das Ubernachtungsgeld fiir eine
notwendige Ubernachtung ohne belegmaRigen Nachweis betragt 20 Euro. Soweit die Ubernachtungskosten die Kosten
fur Verpflegung einschlieBen, sind diese Kosten gesondert auszuweisen. Die gesondert ausgewiesenen Kosten werden
entsprechend des Tagegeldes abgegolten. Dariiberhinausgehende Mehrkosten werden erstattet, soweit sie
unvermeidbar sind. Die Unvermeidbarkeit ist zu begriinden und die Begriindung der Reisekostenabrechnung
beizufligen und gegeniber dem AStA zur Kenntnis zu geben.

(3) Wenn die Ubernachtungs- und Verpflegungskosten aufgrund des Angebotes nicht getrennt ausgewiesen werden
kénnen (bspw. bei Pauschalangeboten), gilt § 2 Absatz 3. Da die Kosten fiir Verpflegung in den Ubernachtungskosten
enthalten sind, werden sie als unentgeltliche Verpflegung vom Tagegeld abgegolten.

§4

Dienstreise ins Ausland
Auslandsdienstreisen sind Dienstreisen zwisghen Inland und Ausland, zwischen Ausland und Inland sowie im Ausland.
Fur sie gelten die §§ 1 bis 3 entsprechend. Uber Auslandsdienstreisen, die von der Studierendenschaft Gibernommen

werden entscheidet grundsatzlich der StuRa. Uber Auslandsdienstreisen, die von einer Fachschaft iibernommen
werden, entscheidet der jeweilige Fachschaftsrat.

§5

Reisekostenabrechnung

(1) Die Reisekostenerstattung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Wochen nach Reiseende beim AStA
schriftlich geltend zu machen. Nach Ablauf dieser Frist ist eine Erstattung ausgeschlossen.

(2) Bei Verzicht auf Ubernachtungs- und Verpflegungsgelder ist dies ausdriicklich auf dem Abrechnungsformular zu
vermerken, da sonst eine pauschale Festsetzung erfolgt.

(3) Reisekostenabrechnungen miissen von der/dem Reisenden eigenhéndig unterschrieben sein.

(4) Jedeljeder Dienstreisende und Reisekostenzuschussempfangerin/Reisekostenzuschussempfanger erhalt einen
Nachweis Uber die Hohe der Reisekostenvergitung vom AStA.
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Anlage 7 - graphische Darstellung Kassenvollmachten
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