Finanzordnung der Studierendenschaft der Universitat Rostock

vom 10. April 2014

Fundstelle: Amtliche Bekanntmachungen Nr. 8/2014 vom 28. April 2014

Anderungen:

1.

2.

Anlage 5 Absatz 3 geandert durch die Erste Satzung zur Anderung der
Finanzordnung der Studierendenschaft der Universitdt Rostock vom
16. Dezember 2014

(Amtliche Bekanntmachungen Nr. 44/2014 vom 19. Dezember 2014)

Anlage 4 § 2 Absatz 3 und 6, § 3 Absatz 3 und 6, § 4 Absatz 3 und 6 geandert durch
die Zweite Satzung zur Anderung der Finanzordnung der Studierendenschaft der
Universitat Rostock vom 12. Oktober 2017

(Amtliche Bekanntmachungen Nr. 42/2017 vom 10. November 2017)

§ 17, § 19 Absatz 2, § 20 geandert durch die Dritte Satzung zur Anderung der
Finanzordnung der Studierendenschaft der Universitdt Rostock vom 16. Oktober
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Erster Abschnitt
Allgemeines

§1

Geltungsbereich

(1) Die Finanzordnung gilt fir die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung der Studierendenschaft
der Universitat Rostock und ihrer Fachschaften.

(2) Erganzend qilt die Fachschaftsrahmenordnung der Studierendenschaft der Universitat
Rostock, die dieser Ordnung nachgeordnet ist.

§2

Ubergeordnete Bestimmungen

(1) Die Satzung der Studierendenschaft der Universitdit Rostock ist dieser Ordnung
Ubergeordnet.

(2) Fur das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen der Studierendenschaft und ihrer
Fachschaften sind die fur das Land Mecklenburg-Vorpommern geltenden Vorschriften, speziell
das Landeshochschulgesetz und die Landeshaushaltsordnung, entsprechend anzuwenden.

(3) Soweit diese Ordnung keine Regelungen trifft, sind die in Absatz 2 genannten
Bestimmungen entsprechend anzuwenden. Bei der entsprechenden Anwendung des
Landeshaushaltsrechtes treten an die Stelle:
e des Landes die Studierendenschaft,
e des Landtages der Studierendenrat (StuRa),
e der Verwaltung der Allgemeine Studierendenausschuss (AStA),
e der zustandigen Ministerin/des  zustandigen Ministers  die  zustandige
AStA-Referentin/der zustandige AStA-Referent,
e der/des Beauftragten fir den Haushalt die AStA-Referentin/der AStA-Referent fir
Finanzen,
e der Leiterin/des Leiters der Verwaltung/der Dienststelle der AStA-Vorsitz.



Zweiter Abschnitt
Haushaltsplan

§3

Haushaltsjahr

Das Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

§4

Allgemeine Vorschriften zum Haushaltsplan

(1) Fir jedes Haushaltsjahr ist ein Haushaltsplan aufzustellen. Der Haushaltsplan dient der
Feststellung und Deckung des Finanzbedarfs, der zur Erflllung der Aufgaben der
Studierendenschaft der Universitdt Rostock gemall § 24 Absatz 2 des
Landeshochschulgesetzes voraussichtlich notwendig ist.

(2) Der Haushaltsplan ist Grundlage fir die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung. Bei seiner
Aufstellung und Ausfuhrung sind die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu
beachten.

(3) Der Haushaltsplan ermachtigt die Studierendenvertretung, Ausgaben zu leisten und
Verpflichtungen einzugehen.

(4) Der Haushaltsplan hat Zuweisungen flir die Fachschaften auszuweisen. Bei der
Festsetzung der Zuweisungen ist die Zahl ihrer Mitglieder angemessen zu berlcksichtigen.
Naheres regelt die Richtlinie zur Bestimmung der Zuweisung fur Fachschaftsrate in Anlage 2.

(5) Ausgaben und Verpflichtungsermachtigungen fir groRere Beschaffungen und grofRere
Entwicklungsvorhaben dirfen erst veranschlagt werden, wenn Planungen und Schatzungen der
Kosten und Kostenbeteiligungen vorliegen.

(6) Durch den Haushaltsplan werden Anspriche oder Verbindlichkeiten Dritter gegenuber der
Studierendenschaft weder begrindet noch aufgehoben.

§5
Erstellung des Haushaltsplans

(1) Der Haushalt muss in Einnahmen und Ausgaben ausgeglichen sein.

(2) Der Haushaltsplan besteht aus Einnahme- und Ausgabetiteln mit jeweils fester
Zweckbestimmung. Alle Einnahmen dienen als Deckungsmittel fir alle Ausgaben.
Zweckgebundene Einnahmen und die dazu gehdrigen Ausgaben sind kenntlich zu machen. Auf
die Verwendung fir bestimmte Zwecke diirfen Einnahmen nur beschrankt werden, wenn die
Mittel von anderer Seite zweckgebunden zur Verfligung gestellt wurden.

(3) Die Einnahmen sind nach dem Entstehungsgrund, die Ausgaben nach Zwecken getrennt
den Titeln zuzuordnen und, soweit erforderlich, zu erldautern. Voraussichtlich bendétigte
Verpflichtungserméachtigungen sind gesondert aufzufihren. Die Zuordnung ist so vorzunehmen,
dass aus dem Haushaltsplan die Erfullung der Aufgaben der Studierendenschaft erkennbar ist.
In dem Haushaltsplan sind mindestens gesondert darzustellen:



1. bei den Einnahmen: Studierendenschaftsbeitrage, Semesterticketbeitrage, weitere
zweckgebundene Beitrage, Einnahmen aus wirtschaftlicher Betatigung, Entnahme aus
Rucklagen und Auflésung von Rickstellungen,

2. bei den Ausgaben: Personalausgaben, sachliche Verwaltungsausgaben, Ausgaben fur
wirtschaftliche Betatigung, Ausgaben aufgrund Semesterticketbeitragen, Zufihrung an
Rucklagen und Bildung von Ruickstellungen.

(4) Ein voraussichtlicher Uberschuss des ablaufenden Haushaltsjahres ist im folgenden
Haushaltsplan als Einnahme, ein voraussichtlicher Fehlbetrag als Ausgabe zu veranschlagen.

(5) Die Zuweisungen zur Aufrechterhaltung des allgemeinen Geschaftsbetriebes, insbesondere
die Positionen Burobedarf, Porto/Telefon, Versicherungen, Kopierkosten und
Informationsmaterialien werden als Selbstbewirtschaftungsmittel fir die Geschaftsflihrerin/den
Geschéftsfuhrer veranschlagt.

(6) Die Titel sind mit einem Ansatz (Betrag) anzubringen. Die Ansatze sind in ihrer
voraussichtlichen Hohe zu errechnen oder, soweit dies nicht aufgrund von Unterlagen mdglich
ist, sorgfaltig zu schatzen. Einnahmen und Ausgaben sind in voller HOohe und getrennt
voneinander zu veranschlagen. Neben dem Ansatz fir das Haushaltsjahr, fir das der
Haushaltsplan gilt, sind auch der Ansatz des Vorjahres und das Rechnungsergebnis des
vorvergangenen Haushaltsjahres in den Haushaltsplan aufzunehmen.

§6
Feststellung des Haushaltsplans

(1) Der Entwurf des Haushaltsplanes wird von dem AStA-Referat fir Finanzen in
Zusammenarbeit mit dem AStA aufgestellt und vom StuRa festgestellt.

(2) Der Entwurf des Haushaltsplans ist spatestens sechs Wochen vor Beginn des
Haushaltsjahres dem Haushaltsausschuss zur schriftichen Stellungnahme fur die
Beschlussfassung im StuRa vorzulegen. Die Stellungnahme hat innerhalb von zwei Wochen zu
erfolgen.

(3) Der Haushaltsplanentwurf ist im StuRa in zwei Lesungen zu beraten. Er wird durch den
StuRa mit einer einfachen Stimmenmehrheit in der zweiten Sitzung beschlossen. Bei
Ablehnung des Haushaltplanentwurfs durch den StuRa geht der Haushaltsplanentwurf zuriick in
den AStA zur Uberarbeitung.

(4) Der festgestellte Haushaltsplan ist der Rektorin/dem Rektor innerhalb von zwei Wochen
vorzulegen und bedarf deren oder dessen Genehmigung. Nach der Genehmigung ist der
Haushaltsplan hochschul6ffentlich bekannt zu geben.

(5) Der Haushaltsplan tritt am Tage nach Bekanntmachung, frihestens jedoch mit Beginn des
Haushaltsjahres, fur das der Haushaltsplan aufgestellt worden ist, in Kraft.

§7
Vorlaufige Haushaltsfiihrung

(1) Grundlage fir die Haushaltsfiuhrung vor Inkrafttreten des Haushaltsplans (vorlaufige
Haushaltsfiihrung) sind die Ansatze des Vorjahres; von diesen darf fur jeden Monat der
vorlaufigen Haushaltsfihrung ein Zwolftel in Anspruch genommen werden.

(2) Sieht der Entwurf des Haushaltsplans niedrigere Ansatze gegenlber den Ansatzen des
Vorjahres vor, so ist bei der vorlaufigen Haushaltsflihrung von diesen auszugehen.



(3) Neue Haushaltspositionen dirfen erst nach In-Kraft-Treten des Haushalts in Anspruch
genommen werden.

§8
Nachtragshaushalt

(1) Der Entwurf des Nachtragshaushaltes wird von der AStA-Referentin/dem AStA-Referenten
fur Finanzen in Zusammenarbeit mit dem AStA aufgestellt und vom StuRa festgestellt.

(2) Der Entwurf des Nachtragshaushaltes ist unverziiglich dem Haushaltsausschuss zur
schriftlichen Stellungnahme fir die Beschlussfassung im StuRa vorzulegen. Die Stellungnahme
hat innerhalb von einer Woche zu erfolgen.

(3) Der Nachtragshaushaltsentwurf ist im StuRa in zwei Lesungen zu beraten. Er wird durch
den StuRa mit einer einfachen Stimmenmehrheit in der zweiten Sitzung beschlossen. Bei
Ablehnung des Haushaltplanentwurfs durch den StuRa geht der Haushaltsplanentwurf zurick in
den AStA zur Uberarbeitung.

(4) Der festgestellte Nachtragshaushalt ist der Rektorin/dem Rektor unverzuglich vorzulegen
und bedarf deren oder dessen Genehmigung. Nach der Genehmigung ist der Haushaltsplan
hochschuléffentlich bekannt zu geben.

(5) Der Nachtragshaushalt tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.



Dritter Abschnitt
Ausfiihrung des Haushaltsplans

§9

Erhebung der Einnahmen, Bewirtschaftung der Ausgaben
(1) Einnahmen sind rechtzeitig und vollstandig zu erheben.

(2) Ausgaben durfen nur geleistet werden, wenn in den entsprechenden Titeln Mittel zur
Verfugung stehen.

(3) Ausgaben diarfen nur soweit und nicht eher geleistet werden, als sie zur wirtschaftlichen
und sparsamen Verwaltung erforderlich sind. Die Ausgabemittel sind so zu bewirtschaften, dass
sie zur Deckung aller Ausgaben ausreichen, die unter die einzelne Zweckbestimmung fallen.

(4) Ausgaben, die Uber den Ansatz eines Titels hinausgehen (lUberplanmaRige Ausgaben) oder
die unter keine Zweckbestimmung fallen (auf3erplanmafige Ausgaben), dirfen erst geleistet
werden, wenn ein Nachtrag zum Haushaltsplan in Kraft getreten ist. Dies gilt nicht fir
unabweisbare Ausgaben, insbesondere flr Ausgaben, die zur sparsamen Fortflihrung der
Verwaltung erforderlich sind, sofern die Mehrausgaben an anderer Stelle des Haushalts
eingespart werden.

(5) Malnahmen, die die Studierendenschaft zur Leistung von Ausgaben in kunftigen
Haushaltsjahren verpflichten kdnnen, sind nur zulassig, wenn der StuRa mit der Mehrheit seiner
Mitglieder zugestimmt hat.

(6) Bei einzelnen Ausgabetiteln kann das AStA-Referat flr Finanzen mit Rucksprache des
Haushaltausschusses Uberschreitungen von bis zu 10 Prozent des Ansatzes zulassen, wenn
entsprechende Mehreinnahmen zu erwarten sind.

(7) Soweit nichts anderes im Haushalt festgelegt ist, diurfen im ersten Haushaltshalbjahr die
Ausgaben maximal 55 Prozent des Haushaltsplans, unter Herausnahme der Durchlaufposten,
erreichen. Ausnahmen bedurfen der Zustimmung des StuRa.

(8) Ausgaben bedirfen der Zustimmung des StuRa, wenn sie 1.500,00 Euro Ubersteigen.
Ausgaben bis einschlieBlich 1.500,00 Euro werden im AStA abgestimmt. Dies gilt nicht fur
Ausgaben, deren Zweckbestimmung im Haushaltsplan gentugend bestimmt ist. Offensichtlich
zusammenhangende Antrage werden als ein Antrag behandelt. Der AStA hat den StuRa Uber
Ausgaben, die 1.000,00 Euro Ubersteigen zu berichten.

(9) Wenn der StuRa nicht zeitnah tagt und ein Einfall vorliegt, kbnnen nach Absatz 8
erforderliche Beschlisse des StuRa durch solche des AStA ersetzt werden. Der
Haushaltsausschuss und der StuRa sind in solchen Fallen unverzuglich zu unterrichten. Der
StuRa kann die vom AStA in diesen Fallen gefassten Beschlisse mit einfacher Stimmmehrheit
aufheben. Rechtliche Verpflichtungen der Studierendenschaft bleiben hiervon unberihrt.

§10
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

(1) Nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ist die gunstigste Relation
zwischen dem verfolgten Zweck und den einzusetzenden Mitteln anzustreben.

(2) Naheres regeln die Forderrichtlinien in Anlage 1.



§11
Rucklagen

(1) Die Studierendenschaft hat zur Gewahrleistung einer ordnungsgemafen Erfillung ihrer
Aufgaben eine Ricklage zu unterhalten.

(2) Der Gesamtbetrag der Ricklage betragt mindestens finf von Hundert der im Haushaltsplan
veranschlagten Einnahmen aus den nicht zweckgebundenen Studierendenbeitragen.

(3) Zur Finanzierung gréRerer Vorhaben kénnen zweckgebundene Ricklagen gebildet werden.
(4) Zinsen aus Rucklagebestanden sind im Haushaltsplan als Einnahme zu veranschlagen.
(5) Die Rilcklagen sind bei Kreditinstituten in einer gegen Missbrauch gesicherten Form
anzulegen.

§12

Kredite, Darlehen und Biirgschaften

(1) Die Aufnahme von Krediten ist nicht zulassig.
(2) Die Vergabe von Darlehen ist nicht zulassig.
(3) Die Ubernahme von Blirgschaften ist nicht zulassig.

§13

Beteiligung an privatrechtlichen Unternehmungen

Es ist der Studierendenschaft und den Fachschaften nicht gestattet, Unternehmungen zu
erwerben, zu Ubernehmen oder zu grinden oder sich an solchen zu beteiligen.

§14

Beitragspflichtige Mitgliedschaft

Eine Mitgliedschaft der Studierendenschaft oder einer Fachschaft in einem Verein, einer
Organisation oder Institution, die zur Zahlung von Beitragen verpflichtet, ist nur zuldssig, wenn

diese Mitgliedschaft satzungsgemafRe Aufgaben erflllen hilft und der StuRa oder der
Fachschaftsrat dieser Mitgliedschaft mit der Mehrheit seiner gewahlten Mitglieder zustimmt.



Vierter Abschnitt
Vorschriften fiir bestimmte Einnahme- und Ausgabepositionen

§15
Beitrage fur das Semesterticket

Die Mittel fur die Beitrage fur das Semesterticket sind zweckgebundene Mittel. Naheres regelt
die Beitragsordnung der Studierendenschaft in ihrer jeweils guiltigen Fassung.

§ 16
Mittel fiir Fachschaften

(1) Den Fachschaften sind zweimal jahrlich Mittel zur Verfligung zu stellen.

(2) Die Zuweisungen flr die Fachschaften werden nicht als Selbstbewirtschaftungsmittel’
veranschlagt.

(3) Die Zuweisungen pro Fachschaft ergeben sich aus Anlage 2 dieser Ordnung.

(4) Die den Fachschaften von der Studierendenschaft zugewiesenen Mittel ebenso wie die von
der eigenen Fachschaft erwirtschafteten Mittel stellen Sondervermégen innerhalb des
Gesamtvermdgens der Studierendenschaft dar. Die Fachschaftsmittel dirfen nur fur die
zugewiesenen Fachschaftsaufgaben verwendet werden. Uber die konkrete Verwendung
entscheidet der Fachschaftsrat.

(5) Die Haushalts- und Wirtschaftsfiuhrung der Fachschaft unterliegt der Prifung durch
die AStA-Referentin/den AStA-Referenten fur Finanzen.

(6) Naheres regeln die Forderrichtlinien in Anlage 1 und die besonderen Bestimmungen fir
Fachschaften in Anlage 3.

§17
Mittel fiir studentische Medien

(1) Den studentischen Medien und insbesondere dem Studierendenmagazin heuler sind
jahrlich Mittel zur Verfigung zu stellen. Die Mittel fir das Studierendenmagazin sind
zweckgebundene Mittel.

(2) Die Chefredakteurin/der Chefredakteur, die Ressortleiterinnen und Ressortleiter sowie die
Geschéftsfuhrerin/der Geschéaftsfiihrer des Studierendenmagazins heuler erhalten fiir ihre
ehrenamtliche Tatigkeit eine angemessene Vergltung. Naheres zu den Tatigkeiten und die
Vergutung regelt die Medienordnung der Studierendenschaft.

(3) Die Mitglieder des Ressorts flr Layout und Grafik, sowie die Lektorinnen und Lektoren des
Studierendenmagazins heuler erhalten auf Grundlage eines privatrechtlichen Vertrages fur ihre
Tatigkeit eine Vergutung. Anlage 5 Absatz 3 gilt entsprechend.

1 Selbstbewirtschaftungsmittel: Von Selbstbewirtschaftungsmitteln spricht man, wenn bestimmte Mittel pauschal, d. h. ohne
detaillierte Zweckbestimmung einer Fachschaft zugewiesen werden. Hiermit ist auch die Befugnis verbunden, Vertrage im Namen
der Studierendenschaft im Rahmen der Fachschaft zur Verfligung stehenden Mittel abzuschlieRen. Mittel zur Selbstbewirtschaftung
sind getrennt von anderen Ausgaben zu veranschlagen. Wird von der Zuweisung von Selbstbewirtschaftungsmitteln Gebrauch
gemacht, ist dies durch entsprechenden Haushaltsvermerk ausdrucklich entsprechend zu bezeichnen. Bei der Rechnungslegung ist
nur die Zuweisung der Mittel als Ausgabe nachzuweisen.



§18
Zuwendungen an Personen und Stellen

(1) Ausgaben fur Leistungen an Personen oder Stellen aulRerhalb der Studierendenschaft zur
Erfullung bestimmter Zwecke (Zuwendungen) durfen nur veranschlagt werden, wenn dies mit
dem (gesetzlichen Auftrag der Studierendenschaft vereinbar ist und wenn die
Studierendenschaft an der Erflllung durch solche Stellen ein erhebliches Interesse hat, das
ohne die Zuwendung nicht oder nicht im notwendigen Umfang befriedigt werden kann.
Entsprechendes gilt fur Verpflichtungsermachtigungen.

(2) Bei der Gewahrung von Zuwendungen ist zu bestimmen, wie deren zweckentsprechende
Verwendung nachzuweisen ist.

§19
Personalkosten

(1) Die Mitglieder des AStA und das StuRa-Prasidium erhalten ihre Tatigkeit vergltet. Naheres
regelt die Anlage 4.

(2) Fur sonstige Tatigkeiten wie etwa der Buiroservice, die Protokollfihrung, die
Kassenverwaltung und die Mitarbeit bei Veranstaltungen wird ein privatrechtlicher Vertrag
geschlossen. Naheres zu diesen Tatigkeiten und ihrer Entlohnung regelt die Anlage 5.

(3) Mitglieder der Studierendenschaft durfen nicht durch Zuwendungen, die mit den
gesetzlichen Aufgaben der Studierendenschaft nicht vereinbar sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergutungen begtlinstigt werden.

(4) Vertrage zwischen der Studierendenschaft und Personen, die bereits fir die
Studierendenschaft eine bezahlte Tatigkeit ausflihren und flir eine weitere Tatigkeit oder
Leistung ein Arbeitsentgelt, eine Aufwandsentschadigung, eine Vergitung aus Werkvertrag
oder eine sonstige Verglitung erhalten, bedirfen der vorherigen Zustimmung des StuRa.

§20
Reisekosten

Reisekosten werden durch die AStA-Referentin/den AStA-Referenten fiir Finanzen erstattet,
wenn die Reise der Erfullung der satzungsgemalfien Aufgaben der Studierendenschaft diente.
Naheres regelt die Anlage 7.

§21
Vergabe von Auftragen

Dem Abschluss von Vertragen Uber Lieferungen und Leistungen muss ein Preisvergleich
vorausgehen und es ist das wirtschaftlichste Angebot auszuwahlen. Des Weiteren gilt die
Beschaffungsrichtlinie der Universitdt Rostock, insbesondere die dortigen Regelungen zur
freien Vergabe. Der Preisvergleich ist aktenkundig zu machen und die Vergabeentscheidung zu
dokumentieren.
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Flinfter Abschnitt
Kassenwesen

§ 22
Haushaltsausschuss

(1) Der Haushaltsauschuss setzt sich aus mindestens drei Mitgliedern des StuRa zusammen.
Eine gleichzeitige Mitgliedschaft im AStA ist ausgeschlossen.

(2) Der Haushaltsauschuss hat die Aufgabe Stellungnahmen zum Haushaltsplan und zu
etwaigen Nachtradgen sowie zur Haushaltsrechnung abzugeben.

(3) Naheres zu Ausschissen des StuRa regelt die Satzung der Studierendenschaft.

§23
AStA-Referentin/AStA-Referent fiir Finanzen

(1) Die AStA-Referentin/der AStA-Referent flir Finanzen bewirtschaftet die Einnahmen und
Ausgaben.

(2) Die AStA-Referentin/der AStA-Referent flr Finanzen kann mit Zustimmung
der/des AStA-Vorsitzenden und der Geschéaftsfuhrerin/des Geschaftsfuhrers zum Zwecke der
fristgemalien Aufgabenerfullung sowie der geordneten Haushalts- und Wirtschaftsfihrung
Mitglieder des AStA mit der Wahrnehmung einzelner Befugnisse der AStA-Referentin/des
AStA-Referenten fur Finanzen schriftlich beauftragen. Bevollmachtigte Personen durfen nicht
zugleich zeichnungsberechtigt fur die Konten der Studierendenschaft sein und auch nicht tGber
die Barkasse der Studierendenschaft verfligen.

(3) Halt die AStA-Referentin/der AStA-Referent fir Finanzen in Ubereinkunft mit
der/dem AStA-Vorsitzenden durch die Auswirkungen eines Beschlusses des AStA oder StuRa
die finanziellen oder wirtschaftlichen Interessen der Studierendenschaft fir gefahrdet, kann
verlangt werden, dass das Organ, das den Beschluss gefasst hat, Uber diese Angelegenheit
neu berat.

(4) Die AStA-Referentin/der AStA-Referent fur Finanzen ist fur die Archivierung der Belege der
Fachschaften verantwortlich. Den Finanzverantwortlichen der Fachschaftsrate sind bestatigte
Kopien dieser Belege auszuhandigen. Nach jedem Semester ist durch die AStA-Referentin/den
AStA-Referenten fur Finanzen innerhalb von sechs Wochen eine Kontoubersicht der
Fachschaftsmittel zu Gbermitteln.

§24
Kassenverwaltung
(1) Die Kassenverwalterin/der Kassenverwalter wird vom StuRa bestellt.

(2) Die Kassenverwalterin/der Kassenverwalter ist zeichnungsberechtigt fur die Konten der
Studierendenschaft.

(3) Sieler verwaltet die Barkasse der Studierendenschaft und ist fiur die Buchflhrung
zustandig.
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(4) Zusatzlich werden durch den AStA zwei weitere Mitglieder als zeichnungsberechtigt
bestimmt und durch den StuRa bestatigt. Eine der Personen tUbernimmt gleichzeitig das Amt
der stellvertretenden Kassenverwaltung.

(5) Die AStA-Referentin/der AStA-Referent fir Finanzen, die/der Vorsitzende des AStA und die
zur Unterzeichnung von Kassenanordnungen befugten Mitglieder des AStA dirfen nicht
zugleich Kassenverwalterin/Kassenverwalter oder nach Absatz 4 zeichnungsberechtigt sein.

§ 25
Zahlungsanordnungen

(1) Die eine Einnahme oder Ausgabe begrindenden Teile einer Zahlungsanordnung bedurfen
der Feststellung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit.

(2) Die Feststellung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit obliegt der
AStA-Referentin/dem AStA-Referenten fur Finanzen.

(3) Mit der Unterzeichnung der Zahlungsanordnung tGbernimmt die AStA-Referentin/der AStA-
Referent flr Finanzen oder das nach Absatz 5 und 6 bestimmte weitere Mitglied des AStA die
Verantwortung dafir, dass

1. offensichtlich erkennbare Fehler in der Zahlungsanordnung nicht enthalten sind,

2. die sachliche und rechnerische Richtigkeit der in der Zahlungsanordnung enthaltenen

Angaben bescheinigt worden ist,
3. der Titel richtig bezeichnet ist und
4. Ausgabemittel in der vorgesehenen Hohe zur Verfugung stehen.

(4) Die anschlieBende Anordnung zur Zahlung erfolgt nach abschlieRender Prifung der
sachlichen Richtigkeit durch die/den AStA-Vorsitzenden.

(5) Bei Abwesenheit oder Nichtbesetzung des Postens der/des AStA-Vorsitzenden werden die
abschlieRende Feststellung der sachlichen Richtigkeit und die anschlie®ende Anordnung zur
Zahlung auf die AStA-Referentin/den AStA-Referenten flir Finanzen Ubertragen. Gleichzeitig
erfolgt die Feststellung der rechnerischen Richtigkeit durch eine vom AStA bestimmte
Referentin/einen vom AStA bestimmten Referenten. (zur graphischen Verdeutlichung dient
Anlage 9)

(6) Bei Abwesenheit oder Nichtbesetzung des Postens der AStA-Referentin/des AStA-
Referenten fir Finanzen wird die Aufgabe nach Absatz 2 auf eine vom AStA bestimmte
Referentin/einen vom AStA bestimmten Referenten Ubertragen.

(7) Die Zahlungsanordnung (siehe Anlage 11) muss im Zusammenhang mit dem ihre
beigefligten Unterlagen Zweck und Anlass einer Zahlung begriinden und eine Prifung ohne
Ruckfragen ermdglichen.

§ 26
Fiuhrung der Barkasse

(1) Zahlungen durfen nur von der AStA-Referentin/dem AStA-Referenten fur Finanzen und der
Kassenverwalterin/dem Kassenverwalter bzw. deren nach § 24 Absatz 4 benannten Vertreterin/
Vertreter und nur aufgrund schriftlicher Anordnungen (Zahlungsanordnungen) angenommen
oder geleistet werden. Einzahlungen oder Uberweisungen sind auch dann anzunehmen, wenn
eine Annahmeanordnung nicht vorliegt. Die Anordnung ist in diesem Falle nachtraglich zu
erteilen.
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(2) Uber jede Bareinzahlung ist der Einzahlenden oder dem Einzahlenden eine Quittung
auszustellen, soweit der Nachweis der Einzahlung nicht in anderer Form sichergestellt ist. Uber
jede Barauszahlung ist von der Empféangerin/dem Empfanger eine Quittung zu verlangen. Bei
Einnahmen, die nach Entscheidung der AStA-Referentin/des AStA-Referenten fir Finanzen
listenmallig erfasst werden, tritt an die Stelle der Einzelquittung die Unterschrift der Einzahlerin/
des Einzahlers in der Liste als Einzahlungsbestatigung.

(3) Die Barkasse ist am Ende jeden Monats bzw. auf Verlangen der
AStA-Referentin/des AStA-Referenten fur Finanzen von dem Kassenverwalter aufzunehmen.
Das Aufnahmeprotokoll und die Buchungsunterlagen sind der AStA-Referentin/dem AStA-
Referenten flir Finanzen von der Kassenverwalterin/dem Kassenverwalter unverziglich nach
der Aufnahme vorzulegen.

§ 27
Zahlungsverkehr

(1) Die Studierendenschaft unterhalt ein Girokonto. Fir die Semesterticketbeitrage und die
Fachschaftsmittel sind weitere Konten zu unterhalten. Dartiber hinaus dirfen Konten nur fiir die
Anlage von Festgeldern unterhalten werden.

(2) Die jeweils erzielten Zinsgewinne stehen der Studierendenschaft zu.

(3) Das Bargeld darf nicht den Betrag Uberschreiten, der an den nachsten funf Tagen fur die
voraussichtlich zu leistenden Auszahlungen oder als Wechselgeld erforderlich ist. Uber
Ausnahmen entscheidet die AStA-Referentin/der AStA-Referent fur Finanzen.

(4) Uber die Konten darf die Kassenverwalterin/der Kassenverwalter nur gemeinsam mit einer/
einem weiteren vom AStA zu bestimmenden Unterschriftsberechtigten nach § 24 Absatz 4
verfugen.

(5) Die Kassenverwalterin/der Kassenverwalter hat den Kassenbestand mindestens einmal
monatlich zu ermitteln (Kassenbestandsaufnahme) und dem Kassensollbestand
gegenlberzustellen. Es ist ersichtlich zu machen, wie sich der Kassenistbestand aus Bargeld
und dem Guthaben auf den Konten zusammensetzt. Der Kassensollbestand ist der
Unterschiedsbetrag zwischen den Summen der gebuchten Einzahlungen und Auszahlungen.

(6) Belege, Kassenbicher, Kontoausziige und Quittungsblécke sind nach Abschluss des
Haushaltsjahres funf Jahre lang geordnet und sicher aufzubewahren.

§ 28
Buchfiihrung

(1) Uber die Zahlungen ist, sowohl nach der Zeitfolge als auch nach der im Haushaltsplan
vorgesehenen Ordnung, Buch zu fihren. Die Zahlungen sind fur das Haushaltsjahr zu buchen,
in dem sie eingegangen oder geleistet worden sind.

(2) Bleibt am Ende des Haushaltsjahres der Gesamtbetrag der Einnahmen hinter dem
Gesamtbetrag der Ausgaben zurlick, so ist der Fehlbetrag der Riicklage zu entnehmen. Bleibt
am Ende des Haushaltsjahres der Gesamtbetrag der Einnahmen Uber dem Gesamtbetrag der
Ausgaben, so ist der Uberschuss der Riicklage zuzufiihren.

(3) Die Buchflihrung kann mit Zustimmung des StuRa auf Personen oder Stellen aul3erhalb der
Studierendenschaft (z. B. Steuerberaterin/Steuerberater) Gbertragen werden.
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§ 29
Haushaltsrechnung und Entlastung

(1) Innerhalb von drei Monaten nach Ende des Haushaltsjahres stellt die
Kassenverwalterin/der Kassenverwalter das Rechnungsergebnis auf. Es besteht aus einer
Zusammenstellung der Ist-Einnahmen und der Ist-Ausgaben im Haushaltsjahr nach der im
Haushaltsplan vorgesehenen Ordnung sowie dem sich daraus ergebenden kassenmafRigen
Uberschuss oder Fehlbetrag.

(2) Das Rechnungsergebnis ist der Rektorin/dem Rektor vorzulegen.
(3) Nach erfolgreicher Uberpriifung der Haushaltsrechnung durch die Hochschulleitung erfolgt
die Entlastung des AStA durch den StuRa.
§ 30
Einsichtsrecht
Die Mitglieder des AStA und des Haushaltsausschusses haben stéandiges Einsichtsrecht in die
Bucher. Die Mitglieder des StuRa haben bei begrindetem Interesse Einsichtsrecht in die

Bucher. Die Mitglieder der Fachschaftsrate haben standiges Einsichtsrecht in die Blcher des
fur ihnre Fachschaft angelegten Unterkontos.
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. Sechster Abschnitt
Uberpriifung der Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung

§ 31
Kassenpriifung

(1) Der StuRa bestimmt aus seiner Mitte zu Beginn eines jeden Haushaltsjahres eine
Kassenpruferin/einen Kassenprufer. Die Kassenpruferin/der Kassenprifer darf dem AStA weder
angehoren, noch im Prifungszeitraum angehort haben. Die Kassenprufung ist mindestens
einmal jahrlich unvermutet durchzufthren.

(2) Die Kassenpruferin/der Kassenprufer kontrolliert insbesondere, ob:

1. der Kassenistbestand mit dem Kassensollbestand Ubereinstimmt
(Kassenbestandsaufnahme),

2. die Buchungen nach der Zeitfolge mit den Buchungen nach der im Haushaltsplan
vorgesehenen Ordnung Ubereinstimmen,

3. die erforderlichen Kassenanordnungen vorhanden und korrekt unterzeichnet worden

sind,

die entsprechenden Belege vorhanden sind,

Zahlungen aus den richtigen Titeln geleistet und Einnahmen unter den richtigen Titeln

eingebucht wurden.

o s

(3) Die AStA-Referentin/der AStA-Referent fir Finanzen und die Kassenverwaltern/der
Kassenverwalter missen bei der Kassenprifung zur Verflgung stehen.

(4) Uber die Kassenpriifung ist eine Niederschrift anzufertigen, in die der Kassenbestand und
alle festgestellten Mangel aufzunehmen sind. Die Niederschrift ist dem Haushaltsausschuss zur
Kenntnis zu geben.

(5) Festgestellte Mangel sind schnellstméglich zu beheben. Die AStA-Referentin/der AStA-
Referent fur Finanzen hat die Kassenpriferin/den Kassenprifer und den Haushaltsausschuss
uber die Behebung schriftlich zu informieren. Die Mangelbeseitigung ist von der Kassenpruferin/
dem Kassenprifer nachzuprifen. Die festgestellten Mangel sind dem StuRa von der
Kassenpruferin/dem Kassenprifer schriftlich mitzuteilen.

§ 32
Rechnungspriifung

Die Haushalts- und Wirtschaftsfliihrung der Studierendenschaft unterliegt der Prifung durch den
Landesrechnungshof.
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Siebter Abschnitt
Haftung und Amtswechsel

§33
Haftung

Fir Verbindlichkeiten der Studierendenschaft haftet nur deren Vermdgen. Bei vorsatzlicher oder
grob fahrlassiger Verwendung von Geldern der Studierendenschaft fir die Erflllung anderer als
der in §24 Abs. 2 des Landeshochschulgesetzes genannten Aufgaben ist jeder Veranlasser der
Studierendenschaft gegenlber personlich ersatzpflichtig.

§34
Amtswechsel

Bei einem Amtswechsel im AStA, insbesondere beim AStA-Vorsitz und im Finanzreferat, ist
eine ordnungsgeméafRe Ubergabe der Amtsgeschéfte vorzunehmen. Diese ist schriftlich zu
dokumentieren. Eine Ausfertigung des Ubergabe-/Ubernahmeprotokolls ist dem StuRa
unverzuglich zuzuleiten (siehe Anlage 10).
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Achter Abschnitt
Schlussbestimmungen

§35
Inkrafttreten

(1) Die Finanzordnung ftritt nach Genehmigung der Rektorin/des Rektors der Universitat
Rostock am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitdt Rostock in Kraft und findet erstmals Anwendung zum darauf folgenden
Monatsersten.

(2) Mit Wirksamwerden der neuen Ordnung tritt die Finanzordnung vom 11. Februar 2009,
zuletzt geandert durch die Anderungssatzung vom 22. Februar 2012, aufRer Kraft.

Rostock, den 15. Januar 2014

Christian Luth Clemens Schiewek
Prasident des StuRa Vorsitzender des AStA

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des StuRa der Universitdt Rostock vom
15. Januar 2014 und der Genehmigung durch den Rektor der Universitat Rostock vom
10. April 2014.
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Anlage 1 — Forderrichtlinien

§1

Allgemeines

(1) Die Forderrichtlinien sind zu verstehen als Entscheidungshilfe fur die Behandlung von
Forderantragen an die Studierendenschaft und die Verwendung von Fachschaftsmittel.

(2) Forderantrage an die Studierendenschaft sind Antrédge zur anteiligen Kostenbeteiligung
oder vollstandiger Kostenubernahme aus den dafir im Haushalt der Studierendenschaft
vorgesehenen Haushaltsposten.

(3) Abweichungen von den Forderrichtlinien sind als absolute Ausnahme anzusehen und
bedurfen einer schriftlichen Begrindung.

§2

Forderungsbereich

(1) Mit Hilfe der Mittel aus dem Haushalt der Studierendenschaft der Universitat Rostock
kénnen Aktivitaten geférdert werden, die den Aufgaben der Studierendenschaft gemaR § 24
Absatz 2 des Landeshochschulgesetzes Mecklenburg-Vorpommern entsprechen.

(2) Eine Forderung durch die Studierendenschaft und den Fachschaftsrat darf den Studien-
oder Lehrbetrieb nicht berthren.

(3) Bildungsveranstaltungen koénnen im Ausnahmefall geférdert werden, wenn sie
fachlbergreifend allen Studierenden Allgemeinwissen vermitteln und die Anrechnung fir das
Studium ausgeschlossen ist.

§3

Forderungsempfianger

(1) Forderantrage an die Studierendenschaft kénnen von Studierenden, Fachschaftsraten und
sonstigen studentischen Interessengemeinschaften gestellt werden.

(2) Forderantrage an  Fachschaftsrate  kénnen  von allen  Studierenden  und
Studierendengruppen der betreffenden Fachschaft gestellt werden.

§4

Forderungsvoraussetzungen

(1) Es missen Anstrengungen unternommen worden sein, die Kosten fir die
Studierendenschaft oder die Fachschaft zu minimieren. Die sinnvolle Unterstlitzung durch
geeignete Geldgeber ist zu prifen, in gleichem MaRe eine mogliche, sinnvolle und
angemessene Eigenbeteiligung von Veranstalterinnen/Veranstaltern und
Teilnehmerinnen/Teilnehmern.

(2) Es muss belegt werden, dass der Antrag der glnstigsten Zweck-Mittel-Relation gemafl § 7
Absatz 2 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vorpommern entspricht.

(3) Eine Abgabe von Getranken und Speisen hat mindestens zum Einkaufspreis zu erfolgen.
Uber Ausnahmen entscheidet stets der AStA.
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(4) Es ist darauf zu achten, dass moglichst viele Studierende an der geférderten Veranstaltung
teilnehmen kénnen.

(5) Bei Forderantragen von Fachschaftsraten an die Studierendenschaft ist in sinnvollem Malde
zu berlcksichtigen, ob die Fachschaftsmittel ausgeschépft oder nachweislich anderweitig
verplant wurden.

(6) Eine Veranstaltung des Fachschaftsrates muss grundsatzlich allen Studierenden der
Fachrichtung offen stehen.

(7) Bei der Entscheidung muss bedacht werden, ob der Antrag unter der Pramisse der
Umweltvertraglichkeit gestellt wurde.

(8) Uber Antrage deren Férderbereich auRerhalb der der BRD ist, entscheidet der StuRa.
Ausgenommen sind Bundesfachschaftstagungen.

§5
Art, Umfang und Hohe der Férderung

(1) Es besteht kein Anspruch auf die Bewilligung eines Antrages.

(2) Bei der bewilligten Antragssumme handelt es sich um eine zweckgebundene
Maximalforderung. Eine Kalkulation ist bei Antragen erforderlich.

(3) Die Bewiligung des Antrages kann mit Nebenbestimmungen nach § 36 des
Landesverwaltungsverfahrensgesetzes? versehen werden.

(4) Bei Fahrtkostenunterstiitzung haben Bahn, Fernbusse und OPNV Prioritat. Bei begriindeter
Fahrt mit dem Kraftfahrzeug wird eine Wegstreckenentschadigung gewahrt. Diese richtet sich
nach der jeweils aktuellen Fassung des Landesreisekostengesetzes.

(5) Publikationen werden gefordert, soweit sie nach Moglichkeit auf Recycling-Papier
hergestellt werden. Die Auflage dieser Publikation darf die Anzahl der potentiellen Leser nicht
uberschreiten.

(6) Treffen von Fachschaftsvertreterinnen/Fachschaftsvertretern kdnnen fir maximal zwei
Personen und einmal im Semester finanziert werden. Diese Unterstiitzung erfolgt unabhangig
von den Fachschaftsmittel.

(7) Die Vertretungen organisierter Fachschaften konnen, um deren Arbeit abzusichern, Uber
den Betrag der Fachschaftsmittel hinaus geférdert werden.

(8) Es ist nicht gestattet, Tabak, Drogen o. &. Genussmittel zu férdern. Speisen, Getranke und
Ausgaben fur Alkohol kénnen nur geférdert werden, sofern sie durch die Einnahmen gedeckt
sind.

2 Nebenbestimmungen nach § 36 VWVfG M-V sind:
1. eine Bestimmung, nach der eine Verglnstigung oder Belastung zu einem bestimmten Zeitpunkt beginnt, endet oder fir
einen bestimmten Zeitraum gilt (Befristung);
2. eine Bestimmung, nach der der Eintritt oder der Wegfall einer Verginstigung oder einer Belastung von dem ungewissen
Eintritt eines zuklnftigen Ereignisses abhangt (Bedingung);
ein Vorbehalt des Widerrufs;
eine Bestimmung, durch die dem Begunstigten ein Tun, Dulden oder Unterlassen vorgeschrieben wird (Auflage);
ein Vorbehalt der nachtraglichen Aufnahme, Anderung oder Ergénzung einer Auflage.

o ke
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(9) Fachschaftsrate kénnen fur fachschaftsoffentliche Veranstaltungen ihre Mittel frei fur
Speisen und Getranke verwenden, sofern diese teilweise durch Einnahmen gedeckt werden
und die nicht gedeckten Kosten ein Drittel der fur Lebensmittel veranschlagten Kosten nicht
Ubersteigen. Uber Ausnahmen entscheidet der AStA.

§6

Anforderungen an Forderantriage

(1) Der Antrag an die Studierendenschaft ist grundsatzlich mit Hilfe des entsprechenden
Antragsformulars schriftlich zu stellen. Diese sind im AStA-Biro erhéltlich bzw. stehen als
Download auf der AStA-Homepage zur Verfligung.

(2) Der Antrag an Fachschaftsrate ist schriftlich zu stellen.

(3) Zu bewilligende Foérderantrage muissen vor der Durchfihrung des zu bewilligenden
Projektes gestellt werden.

(4) Dem vollstandig ausgeflillten Antrag an die Studierendenschaft oder den Fachschaftsrat ist
ein nach voraussichtlichen Einnahmen und Ausgaben gegliederter Kostenvoranschlag
beizufiigen, der gemar § 15 Absatz 1 Satz 1 der Landeshaushaltsordnung dem Bruttoprinzip
genugt. Eine Kurzbeschreibung des zu fordernden Projekts ist gefordert. Es ist eine
Projektverantwortliliche/ein Projektverantwortlicher mit Name, Anschrift, E-Mail-Adresse und
Telefonnummer anzugeben. Ein der Veranstaltung angemessener Eigenanteil wird erwartet.

(5) Forderantrage an den StuRa missen spatestens eine Woche, Forderantrage an den AStA
und den Fachschaftsrat spatestens einen Werktag vor der beschlussfassenden Sitzung
im AStA/StuRa/Fachschaftsrat-Biro vorliegen. Ist dies nicht der Fall, so kommt der Antrag erst
in der nachstfolgenden beschlussfahigen Sitzung zur Abstimmung. Wahrend der
beschlussfassenden Sitzung hat die/der Projektverantwortliche oder die Vertretung anwesend
zu sein, um seinen Antrag vorzustellen. Ist sie/er nicht anwesend, wird der Beschluss des
Antrags auf die nachste Sitzung vertagt. In dringenden Faéllen kann der Antrag, wenn er
vollstandig vorliegt und die Projektbeschreibung eindeutig ist, auch in Abwesenheit der
Antragsstellerin oder des Antragsstellers beschlossen werden.

(6) Sollten vor der beschlussfassenden Sitzung Vertrage abgeschlossen worden sein, kann der
Antrag nicht geférdert werden.

§7

Anforderungen an Beschaffungen

(1) Beschaffungen im Sinne dieser Ordnung sind alle Lieferungen und Leistungen zur Deckung
des notwendigen Bedarfs der Studierendenschaft der Universitdt Rostock und ihren
Fachschaften zur Erflllung ihrer Aufgaben.

(2) Beschaffungen dirfen nur dann durchgefiihrt werden, wenn

1. der konkrete Bedarf festgestellt wurde und die Beschaffung fur die Aufgabenerfullung
unabweisbar ist,

2. Haushaltsmittel in ausreichender H6he zur Verfigung stehen und

3. die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit beachtet werden.

(3) Dem Abschluss von Vertragen uber Lieferungen und Leistungen muss ein Preisvergleich

vorausgehen und es ist das wirtschaftlichste Angebot auszuwahlen. Desweiteren gilt die
Beschaffungsordnung der Universitat Rostock in ihrer neuesten Fassung, insbesondere die
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Regelungen zur freien Vergabe unter Ziffer 5.3. Der Preisvergleich ist aktenkundig zu machen
und die Vergabeentscheidung zu dokumentieren.

§8
Verfahren und Zahlungsbedingungen
(1) Die Zahlungen sollten vorrangig bargeldlos tber die angegebene Bankverbindung erfolgen.
(2) Zum Beschluss eines Forderantrags ist eine einfache Mehrheit notwendig. Ausnahmen von
den Forderrichtlinien sind mit einer 2/3-Mehrheit der anwesenden Mitglieder im jeweils
zustandigen Gremium (StuRa, AStA, Fachschaftsrat) zu beschlief3en.
(3) Antrage sind spatestens vier Wochen nach Ende der geférderten Mallnahme beim

Finanzreferat abzurechnen. Nach Ablauf der Frist besteht nur in begriindeten Ausnahmefallen
Anspruch auf Erstattung.

21



Anlage 2 — Zuweisung fur Fachschaften

(1) Die Mittel fur die ordnungsgemald konstituierten Fachschaftsrate werden einmal im
Semester bereitgestellt und auf das Unterkonto der Fachschaft gebucht.

(2) Der Betrag ergibt sich aus der Anzahl der gesamten vollzeitaquivalenten Studierenden und

wird mit mindestens 1,00 Euro pro vollzeitdquivalenten Studenten festgesetzt. Eine Anderung
der Zuweisung ist durch die Haushaltsplanung im StuRa mdglich.
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Anlage 3 — Besondere Regelungen fiir Fachschaftsrate

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt zusatzlich fur die Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung der Fachschaften der
Universitat Rostock.

(2) Erganzend qilt die Fachschaftsrahmenordnung der Studierendenschaft der Universitat
Rostock.

§2

Verwendung der Fachschaftsmittel

(1) Fachschaften sind teilrechtsfahige Korperschaften des o6ffentlichen Rechts. Sie besitzen
eine streng auf die Erflullung der ihnen zugewiesenen Aufgaben beschrankte privatrechtliche
Rechtsfahigkeit.

(2) Die den Fachschaften von der Studierendenschaft zugewiesenen Mittel ebenso wie die von
der einzelnen Fachschaft erwirtschafteten Mittel stellen Sondervermégen innerhalb des
Gesamtvermdgens der Studierendenschaft dar. Zu den erwirtschafteten Mitteln gehdren auch
sonstige eingeworbene Mittel, wie etwa Spenden. Uber diese Mittel kann frei, auf Antrag beim
AStA zur Erfullung der Aufgaben des Fachschaftsrates verfugt werden.

(3) Die Fachschaftsmittel durfen nur fur die zugewiesenen Fachschaftsaufgaben verwendet
werden. Uber die konkrete Verwendung entscheidet der Fachschaftsrat.

(4) Rechtsgeschéfte und Verbindlichkeiten dirfen nur eingegangen werden, wenn sie im
Zusammenhang mit den der Fachschaften zugewiesenen Aufgaben stehen, dafir Mittel zur
Verfligung stehen und die Mehrheit der Mitglieder des Fachschaftsrates zustimmt.

§3

Antrage an den Fachschaftsrat

(1) Antrage an die Fachschaft unterliegen den Regelungen der Anlage 1 dieser Ordnung. Es
ist im Besonderen auf die VerhaltnismaRigkeit der Antrage zu achten.

(2) Antrage sollen spatestens vier Wochen nach Ende der MaRnahme bei der/dem
Finanzverantwortlichen abgerechnet werden. Nach Ablauf der Frist besteht nur in begriindeten
Ausnahmefallen Anspruch auf Erstattung.-

§4

Zahlungsverkehr und Kontofiihrung

(1) Der AStA richtet in der Buchfiihrung der Studierendenschaft mindestens ein Unterkonto fir
jede Fachschaft ein. Alle Eingange und Abgange laufen ber das Konto der Studierendenschaft
und werden in den jeweiligen Unterkonten verbucht.

(2) Die AStA-Referentin/der AStA-Referent flir Finanzen gewahrleistet eine zeitnahe
Bereitstellung der Fachschaftsmittel. Nach Mdglichkeit soll mindestens zweimal pro Woche ein
fester Termin fir Uberweisungen und Auszahlungen durch den AStA sichergestellt werden. Der
Zahlungsverkehr einer Fachschaft ist moglichst bargeldlos durchzufiihren.
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(3) Die Bereitstellung der Fachschaftsmittel erfolgt ausschlief3lich nach Vorliegen einer durch
die Fachschaftssprecherin/den Fachschaftssprecher und die Finanzverantwortliche/den
Finanzverantwortlichen oder deren/dessen Vertretung gemeinsam eingereichten Bestatigung
des zur Auszahlung flihrenden Beschlusses des Fachschaftsrates. Diese Bestatigung ist vor
Nutzung der Mittel vorzulegen und muss das Abstimmungsergebnis und die bereitzustellende
Summe enthalten. Ausnahmen mussen mit der AStA-Referentin/dem AStA-Referenten fur
Finanzen abgesprochen werden und bedirfen dessen Zustimmung. Absprachen (ber
Ausnahmen muissen schriftlich festgehalten werden.

(4) Notwendige Vorleistungen vor Beginn einer Ma3nahme werden auf Antrag gezahlt und sind
von der AStA-Referentin/ddem AStA-Referenten flr Finanzen schriftlich festzuhalten. Dem
Antrag ist ein gemal Anlage 3 § 4 Absatz 5 dieser Ordnung bestatigtes Protokoll der Sitzung
des Fachschaftsrates beizufugen. In diesem mussen die HOhe der Vorleistung, die
Empfangerin/der Empfanger der Vorleistung und das Abstimmungsergebnis enthalten sein.

(5) Barauszahlungen an die/den Finanzverantwortlichen des Fachschaftsrates sind nur in
Ausnahmefallen und in Héhe von max. 200,00 Euromdoglich. Absprachen lber Ausnahmen
mussen schriftlich festgehalten werden.

(6) Bei Bareinzahlungen ist der Einzahlenden oder dem Einzahlenden eine Quittung
auszustellen.

(7) Dem AStA sollen spatestens vier Wochen nach Ende der MalRnahme die entsprechenden
Belege vorgelegt werden. Bei schuldhafter Zuwiderhandlung kdnnen bis zum Vorliegen der
Belege die Fachschaftsmittel der betreffenden Fachschaft durch die AStA-Referentin/den AStA-
Referenten fur Finanzen in Abstimmung mit der/dem AStA-Vorsitzenden und der
Innenreferentin/dem Innenreferenten gesperrt werden.

(8) Bei offensichtlich aufgabenwidriger Verwendung der Mittel durch den Fachschaftsrat wird
durch die AStA-Referentin/den AStA-Referenten fir Finanzen in Abstimmung mit
der/dem AStA-Vorsitzenden und der Innenreferentin/dem Innenreferenten eine weitere
Auszahlung von Fachschaftsmittel der betreffenden Fachschaft vorlaufig ausgesetzt. Die
betroffene Fachschaft, der AStA und der StuRa sind umgehend von dieser MaRnahme in
Kenntnis zu setzen. Die AStA-Referentin/der AStA-Referent fur Finanzen kann in Abstimmung
mit der/dem AStA-Vorsitzenden der Innenreferentin/dem Innenreferenten seine Entscheidung
bei Vorliegen einer von der Fachschaft begriindeten Beschwerde und Missbilligung durch den
StuRa ruckgangig machen. Andernfalls kann die Fachschaft die Rektorin/den Rektor als
Rechtsaufsichtsbehdrde einschalten.

§5
Buchfiihrung

(1) Die/der Finanzverantwortliche fuhrt Buch Uber die Einnahmen und Ausgaben der
Fachschaft.

(2) Die AStA-Referentin/der AStA-Referent fir Finanzen des AStA archiviert die Belege der
Fachschaften. Den Finanzverantwortlichen der Fachschaftsrate sind bestatigte Kopien dieser
Belege auszuhandigen die durch den Fachschaftsrat zu archivieren sind.

(3) Nach jedem Semester soll durch die AStA-Referentin/den AStA-Referenten fir Finanzen
innerhalb von sechs Wochen eine Kontoubersicht Gbermittelt werden.
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§6
Buchpriifung

Die AStA-Referentin/der AStA-Referent fir Finanzen ist berechtigt, die Buchfihrung der
Fachschaften zu kontrollieren.

§7

Einsichtsrecht

Jedes Mitglied der Fachschaft und die zustédndigen Vertreterinnen/Vertreter des AStA haben
standiges Einsichtsrecht in die Blicher der Fachschaften.

25



Anlage 4 — Vergiutungsregelungen

§1

Anwendungsbereich
(1) Diese Anlage gilt nur fur die Mitglieder des AStA und das StuRa-Prasidium.
(2) Eine Vergutung erfolgt fur héchstens ein Referat.
(3) Die gezahlten Vergutungen sind Bruttobetrage.

(4) Unabhangig von der rechtlichen Einordnung der Vergitung in steuerrechtlicher und
sozialrechtlicher Hinsicht, werden die Tatigkeiten gemal® Anlage 4 nicht im Rahmen eines
Arbeitsverhaltnisses erbracht.

§ 2

Vergiitung des StuRa-Prasidiums

(1) Das ordnungsgemal gewahlte StuRa-Prasidium erhalt pro Monat eine angemessene, vom
StuRa mit absoluter Mehrheit festgesetzte Verglitung fir seine ehrenamtliche Tatigkeit, die
maximal der zulassigen Grenze flr entgeltgeringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse gemal § 8
des Sozialgesetzesbuches Viertes Buch entspricht. Die Festlegung der Vergutung in der Hohe
von der maximal zulassigen Grenze fur entgeltgeringfugige Beschaftigungsverhaltnisse gemaf
§ 8 des Sozialgesetzbuches Viertes Buch wird in der Haushaltsplanung mit absoluter Mehrheit
per StuRa-Beschluss entschieden. Vor Inkrafttreten des neuen Haushalts gelten die
Vergutungsvereinbarungen des Vorjahreshaushalts. Die untere Grenze der Vergutung wird auf
400 Euro festgesetzt. Eine Abweichung unterhalb der festgesetzten Grenze ist in einer
Vereinbarung zwischen dem Prasidium und dem AStA-Vorsitz, sowie dem AStA-Referat flr
Finanzen auf Wunsch des Prasidiums maglich.

(2) Die lohnsteuerrechtliche Einstufung und die Aufklarung Gber mogliche Konsequenzen aus
der Sozialversicherungspflicht erfolgen Uber einen Datenerfassungsbogen, der vom StuRa-
Prasidium bei Amtsantritt auszufullen ist.

(3) Die Mitglieder des StuRa-Prasidiums haben im Rahmen ihrer satzungsgemafen Tatigkeit
als Prasidium insbesondere folgende Verpflichtungen:

1. wdchentliche Durchfiihrung einer einstiindigen, in der Regel zur gleichen Zeit
stattfindenden Sprechzeit von Montag bis Freitag zwischen 9 und 17 Uhr, mindestens
drei pro Monat,

2. Teilnahme an den StuRa-Sitzungen im Abrechnungszeitraum,

3. Teilnahme an mindestens einer der ordentlichen AStA-Sitzungen im
Abrechnungszeitraum,

4. Teilnahme an den Sitzungen des Akademischen Senats und des Konzils im
Abrechnungszeitraum,

5. Teilnahme an mindestens einer stattfindenden Rektorrunde im Abrechnungszeitraum,

6. Einreichung eines monatlichen Berichts, jeweils zum Ende des Monats. Der Bericht
muss die Inhalte und Ausblicke der Arbeit des Prasidiums aussagekraftig
widerspiegeln. Als Abrechnungszeitraum definiert diese Ordnung den jeweiligen
Kalendermonat.

7. Im Monat des Amtswechsels, die Ubergabe des Amtes an die Nachfolgerin/den
Nachfolger. Die Ubergabe ist zu protokollieren.
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(4) Die Vergutung fir den Monat des Amtswechsels erfolgt erst wenn die ordnungsgemalle
Amtsubergabe nach Absatz 3 Ziffer 7 erfolgt ist. Diese Regelung entfallt, sofern es sich bei
Vorgangerin/VVorganger und Nachfolgerin/Nachfolger um dieselbe Person handelt.
(5) Sollten die in Absatz 3 Ziffer. 1 bis 7 genannten Verpflichtungen schuldhaft nicht erfullt
werden, erfolgt eine anteilige Auszahlung der Vergltung nach folgender MafRgabe:

1. Wurde eine Verpflichtung nicht erflllt, erfolgt eine Auszahlung in Héhe von 85 Prozent
der Vergutung.

2. Wurden zwei Verpflichtungen nicht erflllt, erfolgt eine Auszahlung in Héhe von 70
Prozent der Vergutung.

3. Wourden drei Verpflichtungen nicht erfullt, erfolgt eine Auszahlung in Hohe von 55
Prozent der Verglitung.

4. Wurden mehr als drei Verpflichtungen nicht erflllt, erlischt der Anspruch auf die
Vergutung.

(6) Insbesondere folgende Griinde entschuldigen die Nichterflllung von aus Absatz 3
folgenden Verpflichtungen bei der Priifung einer Kiirzung der Vergitung nach Absatz 5:

1. Abwesenheit wegen der Tatigkeit als Prasidiumsmitglied oder im Rahmen der
studentischen Selbstverwaltung,

2. Abwesenheit wegen (kurzfristiger) Krankheit bei Abmeldung im Bulro spatestens am
Tag der Verpflichtung und Eintragung auf dem Abrechnungsbogen,

3. Abwesenheit auf Grund zwingender Anwesenheit des Prasidiumsmitglieds in
Lehrveranstaltungen im Rahmen des Studiums, oder

4. Abwesenheit des Prasidiumsmitglieds aus privaten Grunden frihestens vier Wochen
nach Amtsantritt und in einem Gesamtumfang von bis zu finf versdumten
Verpflichtungen pro Legislaturperiode aus Absatz 3, wobei keine der Verpflichtungen
mehrfach versaumt werden darf.

Ein Nachweis fur die Verhinderung ist der AStA-Referentin/dem AStA-Referenten fur Finanzen
unaufgefordert auszuhandigen. Um im Falle einer Abwesenheit aus privaten Grinden die
Handlungsfahigkeit des Prasidiums nicht zu gefahrden, ist diese Verhinderung unter Nachweis
einer Abwesenheitsvertretung rechtzeitig vorher der AStA-Referentin/dem AStA-Referenten flr
Finanzen anzuzeigen. Die Prifung der Voraussetzungen fir eine anteilige oder vollstandige
Auszahlung obliegt der fur die Auszahlung sachlich richtig zeichnenden Person.*

(7) Ist kein zeitlicher Aufwand durch die satzungsgemale Tatigkeit als Prasidium entstanden
oder wurden diese Aufgaben nicht erflllt, kann die Vergutung in angemessenem Umfang
herabgesetzt werden. Dies wird vom StuRa geprift und entschieden.

(8) Eine bezahlte Beschaftigung auf GroRveranstaltungen des AStA, z.B. Campustag, ist nur
moglich, wenn die ausgefiihrte Tatigkeit keine Tatigkeit als Prasidium darstellt. Dazu zahlt
insbesondere Aufbau, Einlass, Verkauf. Es gilt § 19 Absatz 4 der Finanzordnung.

§3
Vergiitung des AStA-Vorsitzes

(1) Die/der ordnungsgemal gewahlte AStA-Vorsitzende sowie ihre/seine Stellvertretung
erhalten eine Vergltung. Die Festlegung der Vergltung in der Héhe von der maximal
zulassigen Grenze fir entgeltgeringfligige Beschaftigungsverhaltnisse gemal § 8 des
Sozialgesetzbuches Viertes Buch wird in der Haushaltsplanung mit absoluter Mehrheit per
StuRa-Beschluss entschieden. Vor Inkrafttreten des neuen Haushalts gelten die
Vergutungsvereinbarungen des Vorjahreshaushalts. Die untere Grenze der Vergutung wird auf
400 Euro festgesetzt. Eine Abweichung unterhalb der festgesetzten Grenze ist in einer
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Vereinbarung zwischen dem AStA-Vorsitz und dem AStA-Referat fur Finanzen auf Wunsch des
AStA-Vorsitzes moglich.

(2) Die lohnsteuerrechtliche Einstufung und die Aufklarung Uber mdgliche Konsequenzen aus
der Sozialversicherungspflicht erfolgen Uber einen Datenerfassungsbogen, der vom AStA-
Vorsitz bei Amtsantritt auszufullen ist.

(3) Sie haben im Rahmen ihrer satzungsgemalfen Tatigkeit als Vorsitz insbesondere folgende
Verpflichtungen:

1. wochentliche Durchfihrung einer einstindigen, in der Regel zur gleichen Zeit

stattfindenden Sprechzeit von Montag bis Freitag zwischen 9 und 17 Uhr, mindestens

drei pro Monat

Teilnahme an mindestens zwei StuRa-Sitzungen im Abrechnungszeitraum

Teilnahme an mindestens drei der ordentlichen AStA-Sitzungen im

Abrechnungszeitraum; die Anwesenheit an den Tagesordnungspunkten Antrage und

bei Inhalten, die das Referat betreffen, ist verpflichtend.

4. Teilnahme an den Sitzungen des Akademischen Senats und des Konzils im
Abrechnungszeitraum

5. Teilnahme an mindestens einer stattfindenden Rektorrunde im Abrechnungszeitraum

6. Einreichung eines monatlichen Berichts, jeweils zum Ende des Monats. Der Bericht
muss die Inhalte und Ausblicke der Referatsarbeit aussagekraftig widerspiegeln. Als
Abrechnungszeitraum definiert diese Ordnung den jeweiligen Kalendermonat.

7. Im Monat des Amtswechsels, die Ubergabe des Amtes an die Nachfolgerin/den
Nachfolger. Die Ubergabe ist zu protokollieren.

wn

Unbenommen von den aufgefiihrten Verpflichtungen umfasst der Vorsitz weitere Aufgaben
gemal dem Ausschreibungstext fur das hochschulpolitische Ehrenamt.

(4) Die Vergutung fur den Monat des Amtswechsels erfolgt erst, wenn die ordnungsgemale
Amtsubergabe nach Absatz 3 Ziffer 7 erfolgt ist. Diese Regelung entfallt, sofern es sich bei
Vorgangerin/Vorganger und Nachfolgerin/Nachfolger um dieselbe Person handelt.

(5) Sollten die in Absatz 2 Ziffer 1 bis 7 genannten Verpflichtungen schuldhaft nicht erfillt
werden, erfolgt eine anteilige Auszahlung der VerglUtung nach folgender Mal3gabe:

1. Wurde eine Verpflichtung nicht erfullt, erfolgt eine Auszahlung in Héhe von 85 Prozent
der Vergutung.

2. Wurden zwei Verpflichtungen nicht erflllt, erfolgt eine Auszahlung in Hohe von 70
Prozent der Vergltung.

3. Wurden drei Verpflichtungen nicht erfullt, erfolgt eine Auszahlung in Héhe von 55
Prozent der Vergltung.

4. Wurden mehr als drei Verpflichtungen nicht erfiillt, erlischt der Anspruch auf die
Vergutung.

(6) Insbesondere folgende Grinde entschuldigen die Nichterflllung von aus Absatz 3
folgenden Verpflichtungen bei der Priifung einer Kirzung der Vergitung nach Absatz 5:

1. Abwesenheit wegen der der Tatigkeit als AStA-Vorsitz oder im Rahmen der
studentischen Selbstverwaltung,

2. Abwesenheit wegen (kurzfristiger) Krankheit bei Abmeldung im Blro spatestens am
Tag der Verpflichtung und Eintragung auf dem Abrechnungsbogen,

3. Abwesenheit auf Grund zwingender Anwesenheit der/des AStA-Vorsitzenden in
Lehrveranstaltungen im Rahmen des Studiums, oder

4. Abwesenheit der/des AStA-Vorsitzenden aus privaten Griinden friilhestens vier Wochen
nach Amtsantritt und in einem Gesamtumfang von bis zu finf versdumten
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Verpflichtungen pro Legislaturperiode aus Absatz 3, wobei keine der Verpflichtungen
mehrfach versdumt werden darf.

Ein Nachweis fir die Verhinderung ist der AStA-Referentin/dem AStA-Referenten fir Finanzen
unaufgefordert auszuhandigen. Um im Falle einer Abwesenheit aus privaten Grinden die
Handlungsfahigkeit des AStA nicht zu gefahrden, ist diese Verhinderung unter Nachweis einer
Abwesenheitsvertretung rechtzeitig vorher der AStA-Referentin/dem AStA-Referenten fir
Finanzen anzuzeigen. Die Prifung der Voraussetzungen fir eine anteilige oder vollstandige
Auszahlung obliegt der fir die Auszahlung sachlich richtig zeichnenden Person.

(7) Ist kein zeitlicher Aufwand durch die Tatigkeit als Vorsitz entstanden oder wurden diese
Aufgaben nicht erflllt, kann die Vergitung in angemessenem Umfang herabgesetzt werden.
Dies wird vom StuRa geprift und entschieden.

(8) Eine bezahlte Beschaftigung auf GroRveranstaltungen des AStA, z.B. Campustag ist nur
moglich, wenn die ausgeflhrte Tatigkeit keine Tatigkeit als Vorsitz darstellt. Dazu zahlt
insbesondere Aufbau, Einlass, Verkauf. Es gilt § 19 Absatz 4 der Finanzordnung.

§4
Vergitung der AStA-Referentinnen/AStA-Referenten

(1) Die ordnungsgemal® gewahlte AStA-Referentin/der ordnungsgemal gewahlte AStA-
Referent erhalt eine Vergutung. Die Festlegung der Vergitung in der HOhe von der maximal
zulassigen Grenze fur entgeltgeringfigige Beschaftigungsverhaltnisse gemall § 8 des
Sozialgesetzbuches Viertes Buch wird in der Haushaltsplanung mit absoluter Mehrheit per
StuRa-Beschluss entschieden. Vor Inkrafttreten des neuen Haushalts gelten die
Vergutungsvereinbarungen des Vorjahreshaushalts. Die untere Grenze der Vergutung wird auf
400 Euro fir das AStA-Referat flr Finanzen und auf 300 Euro fur alle anderen AStA-Referate
festgesetzt. Eine Abweichung unterhalb der festgesetzten Grenze ist in einer Vereinbarung
zwischen dem AStA-Vorsitz und dem betreffenden AStA-Referat, sowie dem AStA-Referat fur
Finanzen auf Wunsch des betreffenden AStA-Referats moglich.

(2) Die lohnsteuerrechtliche Einstufung und die Aufklarung Uber mdgliche Konsequenzen aus
der Sozialversicherungspflicht erfolgen Uber einen Datenerfassungsbogen, der von der AStA-
Referentin/dem AStA-Referenten bei Amtsantritt auszufullen ist.

(3) Sie haben im Rahmen ihrer satzungsgemaRen Tatigkeit als Referentin/Referent
insbesondere folgende Verpflichtungen:

1. wdchentliche Durchfiihrung einer einstiindigen, in der Regel zur gleichen Zeit
stattfindenden Sprechzeit von Montag bis Freitag zwischen 9 und 17 Uhr, mindestens
drei pro Monat

2. Teilnahme an mindestens einer StuRa-Sitzung, im Falle der
AStA-Referentin/des AStA-Referenten flr Finanzen an mindestens zwei StuRa-
Sitzungen im Abrechnungszeitraum

3. Teilnahme an mindestens drei der ordentlichen AStA-Sitzungen im
Abrechnungszeitraum; die Anwesenheit an den Tagesordnungspunkten Antrage und
bei Inhalten, die das Referat betreffen, ist verpflichtend.

4. Einreichung eines monatlichen Berichts, jeweils zum Ende des Monats. Der Bericht
muss die Inhalte und Ausblicke der Referatsarbeit aussagekraftig widerspiegeln. Als
Abrechnungszeitraum definiert diese Ordnung den jeweiligen Kalendermonat.

5. Im Monat des Amtswechsels, die Ubergabe des Amtes an die Nachfolgerin/den
Nachfolger. Die Ubergabe ist zu protokollieren.
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Unbenommen von den aufgefuhrten Verpflichtungen umfasst die Referatsfihrung weitere
Aufgaben gemal dem Ausschreibungstext flir das hochschulpolitische Ehrenamt.

(4) Die Vergutung fur den Monat des Amtswechsels erfolgt erst wenn die ordnungsgemaliie
Amtsiibergabe nach Absatz 3 Ziffer 5 erfolgt ist. Diese Regelung entfallt, sofern es sich bei
Vorgangerin/VVorganger und Nacchfolgerin/Nachfolger um dieselbe Person handelt.

(5) Sollten die in Absatz 3 Ziffer 1 bis 5 genannten Verpflichtungen schuldhaft nicht erfillt
werden, erfolgt eine anteilige Auszahlung der Vergltung nach folgender Maf3gabe:

1. Wurde eine Verpflichtung nicht erfullt, erfolgt eine Auszahlung in Héhe von 85 Prozent
der Vergltung.

2. Wurden zwei Verpflichtungen nicht erfillt, erfolgt eine Auszahlung in Hohe von 70
Prozent der Vergutung.

3. Wourden drei Verpflichtungen nicht erfillt, erfolgt eine Auszahlung in H6he von 55
Prozent der Vergltung.

4. Wurden mehr als drei Verpflichtungen nicht erflllt, erlischt der Anspruch auf die
Vergutung.

(6) Insbesondere folgende Griinde entschuldigen die Nichterflllung von aus Absatz 3
folgenden Verpflichtungen bei der Prifung einer Kurzung der Vergutung nach Absatz 5:

1. Abwesenheit wegen der Referatstatigkeit oder im Rahmen der studentischen
Selbstverwaltung,

2. Abwesenheit wegen (kurzfristiger) Krankheit bei Abmeldung im Biro spatestens am
Tag der Verpflichtung und Eintragung auf dem Abrechnungsbogen

3. Abwesenheit auf Grund zwingender Anwesenheit der AStA-Referentin/des AStA-
Referenten in Lehrveranstaltungen im Rahmen des Studiums, oder

4. Abwesenheit der AStA-Referentin/des AStA-Referenten aus privaten Grinden
frGhestens vier Wochen nach Amtsantritt und in einem Gesamtumfang von bis zu vier
versaumten Verpflichtungen pro Legislaturperiode aus Absatz 3, wobei keine der
Verpflichtungen mehrfach versaumt werden darf.

Ein Nachweis fur die Verhinderung ist der AStA-Referentin/dem AStA-Referenten fur Finanzen
oder im Falle der Finanz-Referentin/des Finanz-Referenten der Stellvertretung unaufgefordert
auszuhandigen. Um im Falle einer Abwesenheit aus privaten Griinden die Handlungsfahigkeit
des AStA nicht zu gefahrden, ist diese Verhinderung unter Nachweis einer
Abwesenheitsvertretung rechtzeitig vorher der AStA-Referentin/dem AStA-Referenten fur
Finanzen oder der Stellvertretung anzuzeigen. Die Prifung der Voraussetzungen fir eine
anteilige oder vollstdndige Auszahlung obliegt der fir die Auszahlung sachlich richtig
zeichnenden Person.

(7) Ist kein zeitlicher Aufwand durch die Tatigkeit als Referentin/Referent entstanden oder
wurden diese Aufgaben nicht erfullt, kann die Vergutung in angemessenem Umfang
herabgesetzt werden. Dies wird vom StuRa geprift und entschieden.

(8) Eine bezahlte Beschaftigung auf GroRveranstaltungen des AStA, z.B. Campustag ist nur

moglich, wenn die ausgeflhrte Tatigkeit keine Referatsarbeit darstellt. Dazu zahlt insbesondere
Aufbau, Einlass, Verkauf. Es gilt § 19 Absatz 4 der Finanzordnung.
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Anlage 5 — Mitarbeit im StuRa und AStA

(1) Eine Mitarbeit im StuRa oder AStA nach § 19 Absatz 2 der Finanzordnung wird durch einen
privatrechtlichen Vertrag begrindet. Der Vertrag bedarf der Schriftform. Fir die
Studierendenschaft unterzeichnet die/der AStA-Vorsitzende den Vertrag; er wird auRerdem von
der Geschéaftsfihrerin/dem  Geschaftsfihrer  mitgezeichnet. Bei  Verhinderung der
Geschéaftsfuhrerin/des  Geschaftsfiihrers ist ein  anderes  Mitglied des  AStA
zeichnungsberechtigt. GemaR § 19 Absatz 4 der Finanzordnung bedarf eine Mitarbeit der dort
genannten Personen aus dem StuRa und dem AStA der Zustimmung des StuRa.

(2) Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter miissen Studierende der Universitat Rostock sein. Uber
Ausnahmen entscheidet der StuRa.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden auf Grundlage eines Arbeitsvertrages eingestellt
und erhalten unter Bericksichtigung der hierfir zugewiesenen Haushaltsmittel entweder eine
angemessene, vom StuRa mit absoluter Mehrheit festgesetzte Verglitung auf Stundenbasis
oder eine pauschale Vergutung. Protokollantinnen und Protokollanten erhalten zusatzlich einen
angemessenen, vom StuRa mit absoluter Mehrheit festgesetzten Pauschalbetrag pro Protokoll
fur dessen Nachbearbeitung. Die gezahlten Vergitungen sind Bruttobetrage.

(4) Die Birodienstleistenden werden durch den AStA bestimmt und vom StuRa bestatigt. Sie
unterliegen bezuglich ihrer Mitarbeit im AStA der Schweigepflicht. Zu ihren Aufgaben zahlen
insbesondere Annahme von Antragen an AStA oder StuRa, Annahme und Bearbeitung von
Telefon- und E-Mailanfragen, Erfassung der ein- und ausgehenden Post. Weitere
Tatigkeitsbereiche werden nach Absprache mit der Geschéaftsfuhrung im Arbeitsvertrag
festgehalten.

(5) Die Protokollantinnen/Protokollanten werden von dem Organ der Studierendenschaft
bestimmt, dessen Sitzung sie protokollieren, und durch den StuRa bestatigt. Zu ihren Aufgaben
zahlen insbesondere die Erstellung eines Verlaufsprotokolls und die Erfassung der
Anwesenheitslisten.

(6) Die Projektmitarbeiterinnen/Projektmitarbeiter werden vom AStA bestimmt und dem StuRa
zur Kenntnis gegeben. Ihre Tatigkeit richtet sich nach den im konkreten Projekt zugewiesenen
Aufgaben.

(7) Die Veranstaltungsmitarbeiterinnen/Veranstaltungsmitarbeiter werden von der jeweiligen
Referentin/dem jeweiligen Referenten bestimmt und dem StuRa zur Kenntnis gegeben. lhre
Tatigkeit richtet sich nach den im konkreten Projekt zugewiesenen Aufgaben.

(8) Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter aller Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter ist die/der AStA-
Vorsitzende. Im Folgenden wird geregelt, wer den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern als
Fachvorgesetzte/Fachvorgesetzter Weisungen fur ihre Tatigkeiten erteilen darf:

1. Fachvorgesetzte/Fachvorgesetzter far die Blrodienstleister ist die
Geschéftsfuhrerin/der Geschaftsfuhrer. Fur die Buchhaltung und die Kassenverwaltung
ist auRerdem das Finanzreferat zustandig. Dies gilt auch fir alle weiteren
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter die die Arbeitsablaufe des Finanzreferats betreffen.

2. Fachvorgesetzte/Fachvorgesetzter flir die Protokollfiihrerin/den Protokollftihrer ist, je
nach Tatigkeitsbereich, die StuRa-Prasidentin/der StuRa-Prasident oder die/der AStA-
Vorsitzende.

3. Fachvorgesetzte/Fachvorgesetzter flr Projektmitarbeiterinnen/Projektmitarbeiter ist, je
nach Zuordnung, die jeweilige Referentin/der jeweilige Referent oder die/der AStA-
Vorsitzende.
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4. Fachvorgesetzte/Fachvorgesetzter  fur  die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter  bei
Veranstaltungen ist die jeweilig verantwortliche Referentin/der jeweilig verantwortliche
Referent.
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Anlage 6 — Blrodffnungszeiten

Das Biiro des AStA ist mindestens drei Tage pro Woche (Montag bis Freitag) zu 6ffnen. Uber
die genauen Birozeiten, die zwischen 7:00 und 19:00 Uhr liegen sollten, entscheidet der AStA
im Rahmen der vorgesehenen Haushaltsmittel.

33



Anlage 7 — Reisekosten

§1
Reisekostenerstattung

(1) Eine Erstattung der Reisekosten kann nur im Rahmen einer Dienstreise aufierhalb
Rostocks erfolgen, sofern die Reise der Erflllung der satzungsgemalien Aufgaben der
Studierendenschaft diente. Der reisekostenrechtliche Begriff ,Dienstreise umfasst das
eigentliche Dienstgeschaft und die zu seiner Erledigung notwendigen Fahrten und Génge. Eine
Dienstreise muss vom AStA schriftlich angeordnet oder genehmigt worden sein.

(2) Eine Dienstreise kann nur von AStA-Mitgliedern und Vertreterinnen/Vertretern der
Universitat Rostock bei der Landeskonferenz der Studierendenschaften in Anspruch genommen
werden.

(3) Reisekosten sollen spatestens eine Woche vor Beginn der Reise bei der
AStA-Referentin/dem AStA-Referenten fiir Finanzen schriftlich angemeldet und von ihr/ihm
beschieden werden und sind spatestens vier Wochen nach Ende der Reise abzurechnen. Die
entsprechenden Belege sind vorzulegen. Die AStA-Referentin/der AStA-Referent flr Finanzen
beantragt die Reise nach demselben Verfahren bei der stellvertretenden AStA-Referentin/dem
stellvertretenden AStA-Referenten fir Finanzen.

(4) Die/der Dienstreisende ist in der Wahl des Beforderungsmittels grundsatzlich frei, die
Wirtschaftlichkeit muss jedoch beachtet werden. Offentliche Verkehrsmittel sind zu bevorzugen.
Begrindete Ausnahmen sind aus trifigen Grinden moglich. Bei Nutzung o6ffentlicher
Verkehrsmittel sind mogliche ErmaRigungen in Anspruch zu nehmen, es wird max. der Preis fur
eine Bahnfahrkarte (Hin- und Ruckfahrt) 2. Klasse gezahilt.

(5) FUr Fahrten, die aus triftigen Griinden mit privaten Kraftfahrzeugen zurlickgelegt werden,
wird als Auslagenersatz eine Wegstreckenentschadigung gewahrt. Diese richtet sich nach § 5
des Landesreisekostengesetzes in der jeweils aktuellen Fassung. Zur Ermittlung der
Streckenlange wird ein Routenplaner herangezogen.

(6) Inlandsflugreisen werden nicht erstattet.
§2
Tagegeld
(1) Fur jeden vollen Kalendertag einer Dienstreise betragt das Tagegeld 20 Euro.
(2) Fur eine Dienstreise, die nicht einen vollen Kalendertag dauert, oder fir den Tag des
Antritts und den Tag der Beendigung einer mehrtagigen Dienstreise betragt das Tagegeld bei

einer Dauer der Dienstreise

a) von mindestens 8 Stunden 5 Euro,
b) von mindestens 14 Stunden 10 Euro.

Bei mehreren Dienstreisen an einem Kalendertag werden die Reisezeiten zusammengerechnet.

(3) Erhalt die/der Berechtigte ihres/seines Amtes wegen unentgeltliche Verpflegung, sind von
dem Tagegeld nach Absatz 1 oder 2 fir ein Frihstick 4,60 Euro, flir ein Mittag- oder
Abendessen je 6,70 Euro einzubehalten; dabei darf die Summe der Einbehaltungsbetrage die
Hohe des Tagegeldanspruchs nicht Ubersteigen. Das Tagegeld wird nach Satz 1 auch gekirzt,
wenn von dritter Seite Verpflegung bereitgestellt wird und das Entgelt fir sie in den
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erstattungsfahigen Fahr- oder Nebenkosten enthalten ist. Die Satze 1 und 2 sind auch dann
anzuwenden, wenn die/der Berechtigte ihres/seines Amtes wegen unentgeltlich bereitgestellte
Verpflegung ohne triftigen Grund nicht in Anspruch nimmt.

§3

Ubernachtung

(1) Ein Ubernachtungsgeld wird nicht gezahlt, wenn von Amts wegen unentgeltlich eine
Ubernachtungsmdglichkeit bereitgestellt wird.

(2) Nachgewiesene notwendige Ubernachtungskosten werden bis zu einer Héhe von 65 Euro
je Ubernachtung erstattet. Soweit die Ubernachtungskosten die Kosten des Friihstiicks
einschlieRen, ist die Ubernachtungskostenerstattung um 4,60 Euro zu kirzen. Dariiber
hinausgehende Mehrkosten werden erstattet, soweit sie unvermeidbar sind. Die
Unvermeidbarkeit ist zu begrinden und die Begrindung der Reisekostenabrechnung
beizufiigen und gegentiber dem AStA zur Kenntnis zu geben.

(3) Enthalt der Ubernachtungspreis Kosten fiir Halb- und Vollpension, muss eine Rechnung
abgefordert werden, die die Ubernachtungskosten einschlieRlich Friihstiick getrennt von den
weiteren Verpflegungskosten ausweist. Die weiteren Verpflegungskosten sind nicht
bertcksichtigungsfahig, da sie mit dem pauschalen Tagegeld abgegolten werden.

(4) Die Regelung aus Absatz 3 gilt nicht fur die so genannten ,Pauschalangebote®
(Unterbringung,  Tagung und Mabhlzeitenstellung in  einem Haus). Soweit die
Ubernachtungskosten die des Friihstlicks einschliefien gilt Absatz 2 entsprechend.

§4

Dienstreise ins Ausland

Auslandsdienstreisen sind Dienstreisen zwischen Inland und Ausland, zwischen Ausland und
Inland sowie im Ausland. Fir sie gelten die §§ 1 bis 3 entsprechend. Dienstreisen ins Ausland
sind grundsatzlich beim AStA zu beantragen.

§5
Reisekostenabrechnung
(1) Die Reisekostenerstattung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach
Reiseende beim AStA schriftlich geltend zu machen. Nach Ablauf dieser Frist ist eine Erstattung

ausgeschlossen.

(2) Bei Verzicht auf Tage- und Ubernachtungsgelder ist dies ausdriicklich auf dem
Abrechnungsformular zu vermerken, da sonst eine pauschale Festsetzung erfolgt.

(3) Reisekostenabrechnungen missen von der/dem Reisenden eigenhandig unterschrieben
sein.

(4) Jedel/jeder  Dienstreisende  und Reisekostenzuschussempfangerin/Reisekostenzu-
schussempfanger erhalt einen Nachweis Uber die Hohe der Reisekostenvergitung vom AStA.
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raphische Darstellung Kassenvollmachten
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Anlage 9 — Muster zu § 34 (Ubergabe-/Ubernahmeprotokoll)

Das Ubergabe-/Ubernahmeprotokoll sollte sich zu den nachfolgenden Punkten verhalten und
dokumentieren, dass eine Aushandigung/Ubergabe der dort genannten Unterlagen oder
Gegenstande erfolgt ist.

Satzung der Studierendenschaft

Beitragsordnung, Geschaftsordnung, allgemeine Beschllisse

Haushalts- und Wirtschaftsfiihrungsverordnung (HWVO)

Schriftwechsel mit dem Rektorat

Haushaltsplane (des laufenden Jahres und der vorangegangenen 2 Jahre)
Rechnungsergebnisse, Vermdgensibersichten, Kassenprifberichte
Beschllsse zur Haushaltswirtschaft

Forderungen und Verbindlichkeiten

Kassenbuch, Verwahrungsbuch

Letzte Kassenbestandsaufnahme

Niederschriften Uber interne Kassenprifungen

Niederschrift (iber die Ubergabe der Kassengeschafte
Gegenstandsverzeichnisse

Arbeitsanweisungen und Vordrucke

Handhabung des Buchhaltungssystems

Zugriffsregelungen, Vollmachten

Zu fuhrende Listen und Ubersichten

Ubersicht tiber den Stand der Einnahmen und Ausgaben per (Datum der Ubergabe)
Arbeitsvertrage

Semesterticketvereinbarungen (soweit vorhanden)

Sonstige Vertrage

Prifungsberichte externer Stellen, insbesondere des Rechnungsprifungsamtes

Bedeutsame Vorgange
a) abgeschlossene
b) laufende

Schlissellbergabe

Ubergeben: Ubernommen:

(ehem. AStA-Vorsitzende/ (neue AStA-Vorsitzende/
AStA-Vorsitzender) neuer AStA-Vorsitzender)

(ehem. AStA-Referentin/ (neue AStA-Referentin/
AStA-Referent fur Finanzen) neuer AStA-Referent fur Finanzen)

Kopie an den StuRa zur Kenntnis

Welche Personen (ehem. Amtsinhaberinnen/Amtsinhaber) erteilen bei Rickfragen Auskunft
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Anlage 10 — Muster zu

25 (Zahlungsanordnun

Kassenanordnung
[ Ennahme Haushait 2014
[~ Ausgabs Titehr.
-Finanzreferat-

Anriahimee { Auszahiung van Euro |
(inWorten: )
Einzahier f EMpranger:
bal Auszahlung: Ereditinstitut
IBAM: BIC:
Begrimdung:
Anlagem: [ Rechnung [~ Oberwelsungsheleg [ Quittung
Crt { Datum Rostock, Ont fDatum  Flostock,
Bechinarisch und sachlich ricitig
sachlich richtic: und angeordnat:

Finanzrsforantyy AStA- Mitgsd) fWorsE! Firanzratarsnting

-Buchfihrung-
Gebuwdt bed Tied am
Gebucht nach Zetfolge am
Bemerkungen:
Ort / Dabum
{Bucthaitorn)
-Kassenverwaltung-
Binzahiung angenammen / Auszahiung verantasst am Lger
™ Glno Konta Nr. ALISZLIG-H.
T sanstiges Kaonto Nr. AUSTU-H.
[ Barsse QuIttung-hr.
Bemerkungen:
Ort / Dabum
(assenvenwaiten )
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